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About this Report

보고서 개요
GS파워는 지속가능경영 활동 및 성과를 이해관계자에게 투명하게 제공

하고자 2021년부터 매년 지속가능경영보고서를 발간하고 있습니다. 올

해 세번째로 발간하는 지속가능경영보고서에서는 ESG이슈의 영향중대

성과 재무중대성을 모두 고려한 이중중대성 평가를 통해 중대이슈를 도

출하였고, 이와 관련된 GS파워의 노력과 성과를 담았습니다.

보고 기간
본 보고서의 보고 기간은 2023년 1월 1일부터 2023년 12월 31일까지 

이며, 일부 주요 활동의 경우 2024년 상반기 내용을 포함하였습니다. 정

량 데이터의 경우 2021년부터 2023년까지 최근 3개년 데이터를 보고

하였습니다. 

Interactive PDF  
본 보고서는 독자의 편의를 위해 보고서 내 관련 페이지로 

이동할 수 있도록 구성되어 있습니다.

  다음 페이지

   목차 페이지로 이동   내용 검색   직전 페이지

  이전 페이지

보고 범위
GS파워 국내 전 사업장의 지속가능경영 활동과 성과를 대상으로 하고 있

으며, 일부 ESG 활동 및 성과에 한하여 주요사업장(안양열병합발전소, 

부천열병합발전소)을 중점적으로 다루고 있습니다. 

보고서 작성 기준
본 보고서는 지속가능경영보고서 발간을 위한 글로벌 작성 가이드라

인 GRI(Global Reporting Initiative) Standards 2021 기준에 따라 작

성되었습니다. 재무정보의 보고기준 및 정의는 한국채택국제회계기준

(K-IFRS)에 의거하여 별도재무제표 기준으로 작성하였습니다. 재무적 정

보와 비재무적 정보 모두 당사 공시체계에 따라 작성하였습니다. 에너지 

사용 관련 자료와 온실가스 배출량은 배출량 검증 결과에 따라 작성하였

습니다. 주의가 필요한 경우 해당 부분에 별도 표기하였습니다.

보고서 관련 문의처
GS파워 홈페이지(http://www.gspower.co.kr)에서 ESG경영에 

대한 정보와, 지속가능경영보고서를 확인할 수 있습니다. 보고서에 

대한 추가적인 문의나 정보가 필요하신 경우 아래 연락처로 문의해 

주시기 바랍니다.

담당부서: GS파워 사회공헌팀
E-mail: esg@gspower.co.kr

Tel: 031-596-2724   Fax: 031-596-2726



Overview ESG Strategy ESG Performance Appendix 3GS Power Sustainability Report 2023

대표이사

유 재 영

GS파워를 아껴 주시는 이해관계자 여러분,

‘Clean Energy Provider’의 기치를 내걸고 고객과 지역사회, 주주, 구성원 모두의 밝고 따뜻한 미래를 이끌어 가기 위한 

회사의 ESG 경영 성과를 담은 2023년 지속가능경영보고서를 발간할 수 있게 되어 기쁘게 생각합니다.

2023년은 기후 변화 대응, 지속가능한 공급망 관리, 기업의 사회적 책임 강화, 투명한 지배구조 확립 등의 글로벌 ESG 현안에 대해 더욱 관심이 높아진 해였으며, 

이러한 트렌드에 맞추어 국내 에너지 산업계도 LNG 및 재생에너지로의 전환, 온실가스 감축, 분산에너지 활성화 등 도전과 변화의 요구에 직면해 있습니다.

이에 GS파워는 ESG경영을 적극적으로 추진하여 급변하는 대내외 환경에 유연하게 대응하고, 기업의 사회적 책임을 다하며, 환경보호와 탄소중립 등 

지속가능한 성장을 이루기 위해 발전소 현대화 사업 및 디지털 전환을 적극 추진하고 있습니다.

노후화된 기존 설비를 친환경, 고효율의 최신설비로 대체하는 발전소 현대화 사업은 GS파워의 온실가스 감축 핵심 수단으로, 2021년 안양열병합발전소를 준공한데 이어, 

2023년 말에는 부천열병합발전소 개체공사를 시작하였습니다. 이를 통해 대기오염물질 감소, 온실가스 감축 목표를 달성하게 될 것입니다.

더불어 GS파워는 기업의 사회적 의무를 다하기 위해 사회공헌 활동을 수행하고 있으며, 그 공로를 인정받아 4년 연속 지역사회공헌 인정기업으로 선정되었고, 2023년에는 ESG 나눔 기업으로도 선정되었습니다. 

또한 GS파워는 안전한 사업장 조성을 위해 다양한 제도를 시행하고 있으며 상생펀드 등의 지원 프로그램을 통해 무사고 안전 운영 및 협력업체와의 상호 발전을 도모하고 있습니다.

이러한 GS파워의 지속가능한 기업 가치 창출을 위한 노력과 성과를 이번 세번째 보고서를 통하여 공개함으로써, 이해관계자 여러분과 적극적으로 소통하고자 합니다.

GS파워는 “Value No.1 Clean Energy Provider”로서, 깨끗하고 안전한 에너지를 통해 더 나은 미래를 만들어 나가겠습니다.

CEO Message
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2000-2009  2010-2014 2015-2018 2020-현재

Company Overview

회사소개
GS파워는 정부가 시행한 안양/부천 열병합발전 및 지역난방 설비에 대한 공개경쟁입찰에서 인수자로 최종 결정

되어, 2000년부터 본격적인 운영을 시작하였습니다. Value No.1 Clean Energy Provider의 가치를 구현하기 

위해 대기오염물질 발생이 현저히 적은 열병합발전 사업을 중심으로 기후변화에 적극 대응하기 위한 에너지효

율화 사업, 신재생에너지 사업 등을 운영하며, 고객과 지역사회, 주주와 구성원에게 최고의 가치를 제공하기 위

한 기업으로 거듭나고 있습니다.

회사명 GS파워 주식회사

위치 본사, 안양열병합발전소 : 경기도 안양시 동안구 부림로 100
부천열병합발전소 : 경기도 부천시 오정구 삼작로 21
서울사무소 : 서울특별시 강남구 논현로 508 GS타워 15층

설립일자 2000. 06. 07 홈페이지 www.gspower.co.kr

직원 수* 332명 대표이사 유재영

사업업종 발전업 자본금 3,200억 원

조직도*

대표이사

발전사업실 마케팅부문 기획/재무부문 인사/DX부문

4처 15팀 2처 10팀 1처 6팀 1처 5팀

제도개선 TF

2팀

CSO

2000. 06 LG파워 주식회사 설립

2005. 03  상호변경 
(LG파워 주식회사> GS파워 주식회사)

2009. 02  국내 최초 온실가스 감축실적 판매

주요 연혁 
GS파워는 효율적인 발전소 운영, 경제적인 지역 냉난방 공급 및 신재생에너지 사업을 통해 최고 수준의 경쟁력을 갖춘 친환경 에너지 기업으로 성장해 나가고 있습니다.

2010. 09  4.8MW PAFC 발전용 연료전지 준공

2011. 11  안양열병합발전소 가스터빈 업그레이드 준공

2014. 03 서울사무소 개설

2015. 11 서울시 마곡지구 열연계 사업 개통

2018. 06  안양열병합발전소 현대화 사업  
2-1호기 준공

2020. 05  부천열병합발전소 연료전지 준공

2021. 12  안양열병합발전소 2-2호기 상업운전 개시

2023. 12  보건복지부 지역사회  
공헌기업 인정 (4년 연속)

* 2024년 03월 31일 기준 * 2024년 03월 31일 기준
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Vision

Vision Statement

Vision and Goal

우리는 Clean Energy Provider로서 고객과 지역사회, 주주와 구성원에게 최고의 가치를 제공하여 밝고 따뜻한 미래를 이끌어 가겠습니다.

전력사업
지역냉난방

신사업 고객/지역사회

조직문화 ESG/DT

Vision and Goal 2030

Company Overview

Value No.1 Clean Energy Provider

영업이익 5,000억 원 발전용량 2,500MW 공급세대 60만 가구



2000년 9월 1일부터 본격적인 사업 운영을 시작한 GS파워는 기존의 사업구조 형태에 국한되지 않고 열병합발전소 현대화, 지역냉난방 네트워크 확대, 신재생에너지 사업 전개 등 

지속가능한 성장을 추구하고 있습니다. 주요 사업인 열병합발전소에 대한 자세한 시설 제원 및 공정은 GS파워 홈페이지 사이버발전소 투어를 통해 확인할 수 있습니다.
Business Overview
GS파워 비즈니스 프로세스

사이버발전소 투어

열병합발전소

열병합발전이란 전력과 열을 동시에 생산하는 발전방식
으로, 단일열원으로부터 생산된 전기와 열을 필요에 따라 
수요처에 적절하게 공급합니다. GS파워의 천연가스 열
병합발전소는 에너지 이용 효율을 일반 발전소 시설 대비 
약 2배로 높이고, 대기오염물질 및 온실가스 배출량을 대
폭 감소시키고 있습니다. 이를 통해 약 40만여 세대를 대
상으로 안정적인 에너지를 공급하고 있습니다.

지역냉난방 사업

지역냉난방은 각종 건물이 개별 난방 시설을 갖추는 대
신 집중된 대규모 시설(열병합발전소, 자원회수시설)에
서 생산된 열로 연중 24시간 난방 및 냉방을 공급하여 에
너지 절약과 대기오염 물질 감소 효과가 우수한 안전하고 
편리한 난방방식입니다. 

ㆍ 저렴한 난방비
ㆍ 시설유지비 절감

ㆍ 연료사용 절감
ㆍ 오염물질 24시간 감시체계
ㆍ 대기오염물질 및 CO₂ 감축

ㆍ 실내온도 유지
ㆍ  24시간 자유로운  

온수 사용

ㆍ 전기와 열을 동시에 생산
ㆍ  일반 발전방식 대비  

약 30% 향상

ㆍ  화재·폭발·누수 등  
위험요소 차단

안전한 
시설관리

편리한 
이용

대기환경 
개선

뛰어난 
경제성

에너지 
이용효율 향상

지역 냉난방 특징

열병합발전소
첨두부하보일러
자원회수시설

신재생에너지
태양광, 풍력, 소수력, 연료전지

액화플랜트
(LNG생산/수출)

LNG 수송선

지중송전선 

LNG 인수터미널
업무, 상업용건물,
아파트, 공공기관 등

전기
열

열수송관

전력거래소
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Business Overview

시설 현황

열병합발전소

신재생에너지

계양

부천

시흥 안양

군포
의왕

과천

구분 부천열병합발전소 안양열병합발전소

발전시설 시설개요 가스터빈 3기 가스터빈 2기

배열회수 보일러 3기 배열회수 보일러 2기

증기터빈 1기 증기터빈 2기

발전용량 450MW 964MW

연료 천연가스 천연가스

연료전지 10.5MW 4.8MW

열생산시설 열병합발전 357 Gcal/hr(정상)
424 Gcal/hr(피크)

537 Gcal/hr(정상)
738 Gcal/hr(피크)

열전용 
보일러(PLBwg)

242 Gcal/hr 140 Gcal/hr

연료전지 9.1 Gcal/hr 2.3 Gcal/hr

히트펌프 8 Gcal/hr 18.2 Gcal/hr

폐열회수 31 Gcal/hr -

외부수열(자원회수시설 등) 373 Gcal/hr 62.1 Gcal/hr

축열조 25,000㎥x2 20,000㎥x2

열수송관 552km 504km

사업장 위치 설비용량

코레일차량사업소 2,600kW

GS리테일 물류센터 1,400kW

경북 영양 태양광발전소 1,000kW

사업장 위치 설비용량

경주 천북 풍력발전소 2.35MW 3기

사업장 위치 설비용량

안양열병합발전소 4.8MW

부천열병합발전소 10.5MW

사업장 위치 설비용량

안양열병합발전소 500kW

경주 천북 풍력발전소 1,000kW

사업장 위치 설비용량

광주시 덕남 소수력발전소 270kW

광주시 용연 소수력발전소 760kW

태양광발전

풍력발전
ESS

ESS

소수력발전

연료전지

태양광발전 풍력발전 연료전지

ESS소수력발전

풍력발전소수력발전태양광발전 연료전지 ESS

인천

Overview ESG Strategy ESG Performance Appendix 9

Company Overview Business Overview ESG Highlgihts

GS Power Sustainability Report 2023



ESG Highlights

VISION 2030을 위한 지역냉난방 사업의 확대

GS파워는 2023년 신규수요개발 및 대규모 택지 개발 지구에 대한 집단

에너지 공급 사업자로 선정되는 성과를 얻었습니다. 새로이 선정된 광명

학온지구는 4천가구 정도의 소규모 개발지구이나, 해당 지구는 3기 신도

시 중 최대 규모인 광명시흥지구와 인접해 있어, 향후 해당 지구에 대한 집

단에너지사업자 선정을 위한 교두보의 역할을 할 것입니다. 인천계양지구

는 2026년, 부천대장 및 역곡지구는 2027년 본격적으로 공급에 나설 예

정입니다. GS파워는 열공급세대수 기준 민간 집단에너지 1위 기업으로, 

VISION 2030(60만 가구 공급)의 달성에 한걸음 가까워 지고 있습니다.

2023년 지역난방사업 확장

2023년 대규모 택지 개발지구 사업허가 취득 지역

신규 수요개발 가구

4,315가구

신규 열공급 가구

12,064가구

2023년 열공급 가구수

412천 가구

대규모 택지 개발지구 사업허가 취득

47천 가구

 계양지구

 대장지구

 역곡지구

 학온지구 

인천
부천
광명

택지개발지구 가구 수(천 단위)

부천 대장 20

부천 역곡 6

인천 계양 17

광명 학온 4

20

6

4

17

광명

부천인천
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Digital transformation과 스마트 발전소 

부천열병합발전소 현대화 사업
현대화 사업을 통해 친환경 설비의 도입 및 고효율 설비 운영을 하여 미세먼지 저감, 온실가스 감축 등 대기환경 

개선에 기여하며 동시에 소비자 열요금 안정화 및 국가 에너지비용 절감에 기여할 것으로 기대하고 있습니다. 또

한 수요지 분산전원으로써 송전손실을 최소화 하고 전력 수급 안정화에 기여 하며, 현대화 과정에서 도시 환경 친

화적 외관 디자인의 적용으로 주민의 주거환경에 기여하고 열병합발전소가 위치한 부천시 전력자립도의 상승 등

으로 지역경제의 활성화에 기여할 수 있습니다.

발전소 디지털 전환
GS파워는 발전소 설비별 운전 데이터를 실시간으로 수집/저장하고 있으며, 이러한 설비 데이터를 기반으로 디지털 

전환(DX)을 추진하고 있습니다. 시각화된 데이터를 운영/정비 업무 전반에 활용하고 있으며, VR 연동 설비정보 3D 

Map을 구축하여 현장 설비 데이터를 3차원 가상 공간에 구현하였습니다. 이와 함께 빅데이터 분석, AI모델 활용 예

지보전 등 다양한 애플리케이션 개발을 위해 실시간 설비 데이터 연동/추출 파이프라인을 구성하여 데이터 기반의 

의사결정 및 디지털 전환 프로세스를 가속화하고 있습니다. VR 활용 설비 데이터 시각화, 터빈&발전기 디지털 트윈, 

AI 모델 활용 설비상태 예측과 같이 4차 산업혁명 기술요소를 접목하여 발전소 설비 상태에 대한 실시간 모니터링, 

설비별 최적 성능 운영을 가능하게 하고, 설비효율 및 수익성 증대 등의 효과를 창출하고 있습니다. 

ESG Highlights

ㆍ노후 열병합발전시설의 설비교체 (현대화)

ㆍ 친환경·고효율·저탄소 설비도입으로 대기오염물질 저감 및 온실가스 감축 기여

ㆍ수용가에 대한 안정적인 열공급 의무 이행을 위한 신뢰도 확보

구분 단위 현대화 설비 기존 설비

열 Gcal/h 522 464

전기 MW 996 450

효율 % 85 77

안양열병합발전소(2021년 12월 준공) 부천열병합발전소(현대화 조감도) 3D Map으로 구현한 안양열병합발전소

터빈&발전기 디지털 Twin
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브랜드 가치를 바탕으로 한 ESG 경영  
GS파워는 2023년 필ㆍ신ㆍ동(必·信·同) 의 브랜드가치를 바탕으로 ESG 경영을 위한 활동들을 수행하였습니다.

ESG Highlights

신信 동同

안정적 전력공급 기후변화 대응지역난방 열공급

신뢰할 수 있는 발전소

GS파워는 기후변화 대응 및 발전소 현대화를 통해 
신뢰받는 기업으로 거듭나고 있습니다.

함께하는 공동체

GS파워는 지역사회와 함께하는 기업시민으로서 
사회적 책임을 다하기 위해 노력하고 있습니다.

필
必

일상에 꼭 필요한 발전소

GS파워는 우리지역에 깨끗한 전기와 
따뜻한 지역난방을 공급하고 있습니다.

우리 지역의 
랜드마크

최고의 시설투자를 
통한 친환경 발전소

사회공헌 
활동

산업안전보건 
책임 강화

공급망과
상생 협력

지역상생 
협력

지역사회공헌 
인정기업
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ESG 관리체계

GS그룹 ESG 협의체
GS그룹은 주요 10여개 계열사의 ESG 및 환경·보건·안전 담당임원으로 구성된 ESG협의체를 운영하고 있습니

다. 해당 협의체는 그룹 내 ESG경영의 최고 의사결정기구로써, GS파워는 2021년부터 ESG 협의체의 일원으로 

참여하고 있습니다.

GS그룹 ESG Data Base 구축
GS파워는 2023년 GS그룹의 ESG Data Base 구축 프로세스에 참여하였습니다. GS그룹은 성공적인 ESG 경

영 목표 및 전략을 수립하기 위하여 그룹사의 ESG data를 스마트하게 관리할 수 있는 ESG Data Base를 구축

하고 있습니다. GS그룹은 정확성, 효율성, 일관성을 기본 원칙으로 하는 Data Base를 설계하였으며 동시에 그룹 

내 데이터 관리 체계의 고도화, 데이터의 투명성 강화 등을 통해 공시 리스크를 대비하고 있습니다. 2024년 현재 

GS그룹은 단기 및 중·장기 관리 지표 707개를 선정하여 현재 관리 중인 지표는 단기 관리지표로, 향후 관리 범위

를 확대할 영역은 중장기 관리 지표로 구분하였습니다. 이러한 통합 데이터 관리 체계를 통해서 GS그룹과 GS파

워는 지속가능한 경영 체계를 더욱 강화해 나갈 계획입니다. 

GS에너지 ESG 협의체
GS에너지는 자회사들의 통합 ESG DB관리, ESG 경영 효율화, 자회사 별 ESG 리스크 사전 검토 등을 위해서 자

회사들을 비롯한 4개사(GS에너지, GS파워, 인천종합에너지, 보령LNG터미널)로 구성된 GS에너지 ESG 협의체

를 구성하여 운영하고 있습니다. 2023년에 3차례 협의체가 개최 되었으며, GS파워는 해당 협의체의 일원으로 

참여하여 하기와 같은 안건을 논의하였습니다.

회기 개최일자 안건

1차 2023년 4월 6일 ESG 평가 및 공시의미와 기업대응

2차 2023년 7월 25일 ESG 규제동향과 대응전략 및 각 사 ESG 공유

3차 2023년 10월 24일 LNG발전사 Scope3 동향 및 대응방향
GS파워 탄소중립전략 수립 용역 관련 내용 공유

GS그룹 ESG 협의체 조직도 GS에너지 ESG 협의체

그룹  ESG 협의체

(주)GS 이사회

ESG 위원회사무국 (주)GS RM팀

각 사 실무진 및 사무국(10개사)

(주)GS

GS칼텍스

GS에너지

인천종합에너지 GS리테일

GS EPS

GS E&R

GS글로벌

GS건설

GS에너지  ESG 조직

GS에너지 CGO(1)

ESG 담당 임원(4)

ESG담당 팀장(4)

ESG담당 실무자(4)

자회사 협의체

GS에너지 ESG사무국

보령 LNG 터미널GS파워인천종합에너지GS에너지

임원 협의체 실무회의

GS파워
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GS파워 ESG 추진체계 
GS파워의 모든 구성원은 ESG 경영을 강화하기 위해 노력하고 있습니다. 정기적으로 이사회가 개최되며 회사의 

지속가능한 성장을 위한 최고의사결정기구로 역할하고 있습니다. GS파워는 ESG 실행·관리 부서로 ESG 사무국

(사회공헌팀)을 운영하고 있습니다. 사회공헌팀에서는 ① 그룹 ESG 협의체와 커뮤니케이션 ② ESG 평가 대응 

및 데이터베이스 구축  ③ ESG 보고서 발간 등의 업무를 전담하고 있습니다. 사내 유관부서들과 협력 및 소통을 

통해 ESG 경영이 전체 임직원에게 확산될 수 있도록 힘쓰고 있습니다.

ESG 관리체계

GS파워 ESG TF 조직도

ESG사무국
(사회공헌팀)

사회(S)

①  그룹 ESG 협의체  
커뮤니케이션

②  ESG 평가 대응 및  
데이터베이스 구축

③ ESG 보고서 발간

지배구조(G)

CEO

ESG TF

유관부서

전담부서

ESG 관리영역 환경(E)

환경화학팀 인사기획팀 경영기획팀

기후환경팀 안전/보건팀

사업관리팀 지역난방사업팀

신사업팀 노사문화팀 회계팀

DX추진팀 인사운영팀 자금팀

발전운영팀 지역협력팀

에너지정책팀 전략구매팀

고객기술팀

열수송기술팀

신사업팀

GS파워 ESG 주요정책
GS파워의 ESG 정책은 ‘GS파워 인권헌장, GS파워 환경경영정책, GS파워 협력사 행동강령’ 등으로 명문화 되어 

GS파워의 모든 임직원은 이를 따르고 있습니다. 또한 해당 ESG 정책은 지속가능경영의 실현을 위하여 GS파워

가 영위하는 모든 사업 영역에서 기초되며 협력사에게도 적용을 권고하고 있습니다. 해당 정책의 전문은 GS파워 

홈페이지를 통해 열람 가능합니다.

주요 정책 정책 사항 적용 범위

인권헌장
GS파워 인권헌장은 세계인권 선언, UN 기업과 인권이행원칙, 
국제노동기구의 핵심협약, OECD 실사 가이드라인 등 인권노동 관련  
국제 표준 및 가이드라인을 준수하는 것을 원칙으로 한다.

본 헌장의 적용범위는 
GS파워의 임직원으로 한다.

환경경영 
정책

GS파워는 환경적 지속가능성이 고객의 삶의 필수적인 가치이며  
전지구적인 중대한 문제임을 인식하고, 환경의 보전과 개선을 통한 
지속가능한 경영을 추구하며, GS파워가 수행하는 사업 영역에서  
환경경영 프로세스를 실행하도록 노력한다.

본 정책은 GS파워가 수행하는 
사업 영역을 포괄한다.

협력사 
행동강령

GS파워는 지속가능한 경영원칙과 이념이 그룹의 지속가능성장을 위해 
가지는 중요성을 인식하고 이를 실천하기 위해 노력하며, 이러한 이해와 
실천을 같이하는 상생의 동반자인 협력회사가 가지는 가치를 중요하게 
인식한다.

GS파워는 사업수행의 장소를 
불문하고 자신의 모든 협력회사에게 
본 규범을 자발적으로 이행하도록 
권고할 수 있다.

GS파워 임직원 일상 속 ESG 실천 
GS파워는 2024년 GS에너지와 공동으로 임직원 ESG 실천 어플리케이션인 ‘행가래’앱을 이용 하여, 임직원들이 

자율적으로 ESG활동을 수행할 수 있도록 돕고 있습니다. 자원 재활용, 대중교통 이용, 자원봉사와 같은 ESG 활

동 실천 내역을 ‘행가래’앱에 인증하면 실천포인트가 적립되며, 개인별 누적 실천포인트에 따라 포상을 지급하여 

임직원들의 ESG실천을 장려하고 있습니다.

가입 회원수 탄소배출 저감량

활동 실천 건수 실천의 사회적가치

115명

5,067건

4,410,324 gCO₂eq

6,990,902원

ESG 정책 | GS파워

* 2024년 6월 기준

https://www.gspower.co.kr/esg_management/policy.php
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이중 중대성 평가

GS파워는 계속해서 변화하는 ESG 공시 규제 대응과 체계적인 ESG 전략 실행을 위해 ‘GRI Standards 2021’의 중대성 평가 프로세스에 따라 유럽 지속가능성 보고 지침(Corporate Sustainability Reporting Directive)의 이중 중대

성 개념을 적용한 이중 중대성 평가(Double Materiality Assessment)를 실시하였습니다. 당사의 사업활동이 환경 및 사회에 미치는 영향  중대성(Impact Materiality)과 환경 및 사회의 영향이 기업의 재무상태에 미치는 재무 중대성

(Financial Materiality)을 종합적으로 고려하였고, 평가를 통해 선정된 중대 이슈는 그 영향을 지속적으로 모니터링하고, 비즈니스 전략과 경영 활동에 반영하고 있습니다.

영향 중대성과 재무 중대성 각각의 관점으로  
회사의 ESG 담당자 및  ESG 전문가가 참여하는 내부 평가와  

내외부 분석 자료를 추가 반영하여 평가를 진행

영향 및 재무 중대 이슈를 우선 순위화 하여 
총 9개의 중대 이슈를 선정

1)  이슈풀 분석 방법

• 전기 이슈풀 분석

• 국제표준 및 평가 지표 분석

• 동종업계 이슈풀 분석

• 미디어 분석

2)  영향 및 위험/기회 식별

• 영향의 긍정/부정 속성 및 기회/위기를 식별

• 가치사슬 내 이해관계자 식별

• 영향이 지속되는 기간을 식별

• 발생가능성을 고려

영향 중대성 우선 순위

•기후변화 대응 •건전한 지배구조

•에너지 관리 •환경경영 체계 구축

•산업안전보건 •지속가능한 혁신 및 기술

•공급망 관리

재무 중대성 우선 순위

•기후변화 대응 •지역사회 가치 창출

•에너지 관리 •유해/오염물질 관리

•산업안전보건 •지속가능한 혁신 및 기술

•공급망 관리

영향 중대성 평가 요소

내부 평가 •ESG 담당자 및 전문가 참여
•� 영향의 심각성(규모, 범위), 발생가능성, 

회복불가능성을 평가

국제표준 및 평가지표 •GRI, ESRS, KCGS, SDGS, WEF

동종업계 •국내 5개사, 해외 3사의 동종업계

미디어 분석 •회사 및 산업 내 주요 기사 203건 분석

이해관계자 설문 •�임직원, 협력사, 지역사회, 투자자, ESG 
전문가 대상 설문조사

재무 중대성 평가요소

내부 평가 •ESG 담당자 및 전문가 참여
•�위험/기회의 심각성(규모), 발생가능성을 

평가

국제표준 및 평가지표 •ISSB, SASB, MSCI

경영 KPI •KPI 내부자료

내부 설문 •재무 관련 부서 설문 평가

STEP 01 이슈풀 구성 STEP 02 중대성 평가 STEP 03 핵심이슈 선정

산업 특성을 반영한 GS파워의 26개 이슈풀을 구성하고  
이슈별 영향과 위험/기회를 식별
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GS파워는 각 ESG 이슈가 당사의 경영활동 및 관련 이해관계자들에게 가져올 수 있는 긍정/부정 영향과 기회와 위기를 식별하여, 이중 중대성 평가를 통해 이슈를 우선순위화 했습니다. 

평가 결과는 경영진의 승인을 통해 아래와 같이 총 9개의 중대 이슈를 선정하였습니다.

순위 이슈 영향중대성 재무중대성 GRI 보고페이지 전년도 중대이슈 순위

1 기후변화 대응 ● ● 201; 305 19 2

2 에너지 관리 ● ● 302 20-21 1

3 산업안전보건 ◑ ◑ 305 31-32 3

4 지역사회 가치 창출 ○ ◑ 203; 204; 413 34-38 6

5 지속가능한 혁신 및 기술 ○ ○ - 11, 21 New

순위 이슈 영향중대성 재무중대성 GRI 보고페이지 전년도 중대이슈 순위

6 공급망 관리 ◑ ○ 414 39-40 New

7 유해/오염물질 관리 ○ ◑ 305 23-26 New

8 환경경영 체계 구축 ○ ○ - 22 5

9 건전한 지배구조 ◑ ○ - 45-46 New
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● 기후변화 대응

● 에너지 관리

● 환경경영 체계 구축

● 유해/오염물질 관리
● 산업안전보건

● 공급망 관리

● 지역사회 가치 창출

● 지속가능한 혁신 및 기술

● 건전한 지배구조

● ● ● 
● ● ● 

● 

● 

● 

● ● 

● 

● 

● ● 
● 

● 

● 환경     ● 사회     ● 지배구조/경제

Impact materiality

이중 중대성 평가

●High   ◑Middle   ○Low
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2050 
탄소중립 선언

탄소중립 법제화
2030 NDC 상향(40%)

탄소중립법 시행
(시행령 의결/시행)

제1차 탄소중립
기본계획 의결

대한민국 탄소중립 법제화 

2020. 12 2021. 09 2022.03 2023.04

기후변화 대응 

100

140

180

220

260

120

160

200

240

300

280

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

대한민국 전환부문 연도별 온실가스 배출량 감축목표 

기후변화 대응은 기업의 지속가능한 경영을 위한 중요한 요소입니다. 2016년 발효된 파리협정을 비롯하여 각종 글로벌 협약 및 규제로 인해 그 중요성이 

더욱 증대되는 추세이며, 대한민국 또한 2030 온실가스 감축목표(NDC)설정, 2050 탄소중립을 선언하는 등 국내 산업계의 적극적인 기후변화 대응 노력

이 요구되고 있습니다. 2030 NDC설정에 따라 GS파워를 비롯한 발전사들이 포함된 전환부문의 감축 부담은 증가되고 있으며, GS파워는 이에 대응하기 

위해 안양, 부천열병합발전소 현대화사업을 통해 에너지효율을 개선하고 미활용 열에너지 활용, 스마트 발전소 구축 등 탄소 감축을 위해 꾸준히 노력하고 

있습니다. 앞으로도 글로벌 벤치마킹을 통한 저탄소 성장동력 발굴 및 중장기 전략 수립 등을 통하여 기후변화에 적극 대응하고자 합니다. 

Environmental

223.2 218.4
215.8

211.8 203.6

173.7

145.9

2023

(단위: 백만톤CO₂eq) 

189.9

탄소중립 
녹생성장 국가전략 및 
제1차 국가 기본계획
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그린에너지 공급량 전체 

열 공급량의 24%
12만 톤의 CO₂-eq 감축 효과 

온실가스 배출량 관리

GS파워는 2015년 온실가스 배출권거래제 할당 대상업체에 선정된 이후, 

매년 온실가스 배출량 명세서를 외부 검증기관으로부터 검증 받아 그에 상

응하는 배출권과 함께 환경부에 제출하고 있습니다. GS파워는 온실가스 배

출량 산정의 정확성을 제고하고 활동자료 및 매개변수에 대한 측정을 체계

화하기 위해 매년 배출량 산정계획서를 외부 전문기관 용역을 통해 작성 및 

검증 대응하고 있습니다. 또한, 온실가스 인벤토리를 구축하여 Scope 1, 2

에 해당하는 직접 배출 온실가스와 간접 배출 온실가스를 모니터링 및 관리

하고 있습니다. GS파워는 2022년 기존 시설 대비 온실가스 원단위 배출

량 14% 절감 효과가 있는 안양열병합발전소 현대화 사업을 준공하였으며, 

2023년에는 부천열병합발전소 현대화 사업에 착공하였습니다.

그린에너지 개발

GS파워는 기후변화 대응 전략으로 에너지를 효율적으로 사용하고, 탄소 배

출을 감축하기 위해 저탄소 그린에너지 사업을 지속적으로 추진하고 있습

니다. 그린에너지 사업은 지속가능하고 환경 친화적인 신재생에너지 및 미

활용에너지(기술적 한계로 더 이상 사용하지 못하고 자연계로 배출되는 에

너지)를 회수하여, 지역난방열로 공급하는 사업입니다. 2023년 GS파워는 

전체 지역난방 열공급량의 24%를 그린에너지로 조달하였으며, 이는 약 12

만 톤의 CO₂ 배출 감축효과에 해당합니다. 그린에너지 개발은 GS파워의 

사업 포트폴리오를 반영한 핵심 기후변화 대응 수단이며 이를 지속적으로 

추진해 나갈 계획입니다.

GS파워 그린에너지 개발 현황

온실가스 총 배출량 (단위: tCO₂eq) 

온실가스 원단위 총 배출량 (단위: tCO₂eq/억원)

2023년 GS파워 그린에너지 공급 현황 (단위: Gcal/Year)

 2023년 지역별 그린에너지 공급량 (단위: Gcal/Year)

안양시

광명시

군포시

과천시

부천시

인천시

250,00050,000 100,000 150,000 200,0000

그린에너지 공급원 잠재 열원

176,085

131,103

87,189

43,951

222,237

141,098

1,500,000

1,000,000

100

2,500,000

200

3,500,000

300

2,000,000

150

3,000,000

250

2021

2,198,436

2021

240

2022

148

2023

2,556,183

2022

2,987,955

2023

155

전기대비 온실가스 원단위 총 배출량이 소폭 상승하였으나, 
GS파워는 발전소 현대화사업, 디지털 전환을 통해 온실가스 원단위 배출량을

감축할 수 있도록 지속적으로 노력하겠습니다.

전기대비 온실가스 
원단위 총 배출량 증가 

+4.7% 

전기대비 온실가스 
총 배출량 감소   

14.5% 

인천광역시

중부발전 연료전지

부천 2호기(예정)

시흥 하수종말처리장

과천
 하수처리장

과천 소각장

군포 소각장

안양2호기

광명 소각장

평촌 소각장

굴포 하수처리장

대장동 소각장1부천 호기

부천시

시흥시

광명시

안양시

과천시

군포시

장역곡 하수처리

안양 연료전지

부천  연료전지

2023년 열 공급량+

2023년 그린에너지 공급량

801,663

3,291,044
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부천시 굴포하수처리장 바이오가스 추가 활용 사업 
GS파워는 부천시와 협력하여 2023년 굴포하수처리장 바이오가스 추가 활용 사업을 수행하였습니다. 탈황기 용

량을 증대하고, 기존 운휴 중인 보일러를 철거한 후 지역난방 전용보일러를 설치 함으로써 바이오가스 활용설비의 

용량 한계로 버려지는 하수슬러지 소화가스(바이오가스)를 추가 회수하여 지역난방열로 공급받을 예정입니다. 동 

사업을 통해 연간 9,500 Gcal의 열 회수 및 연간 1,400 톤의 CO₂ 배출 감축 효과가 있을 것으로 기대하고 있습니

다. 이번 사업은 부천시와 GS파워가 추진한 민관 협력 신재생에너지 개발 사업으로 부천시는 하수도시설 최적화 

운영 및 예산 절감을 위한 노력과 성과를 높이 인정받아 행정안전부로부터 지방재정대상 우수 사례로 선정되어 행

정안전부 장관상을 수상하였습니다.

그린에너지 기술 개발
GS파워는 지구온난화에 따른 신기후체제에 대응할 수 있도록 에너지 사용을 효율화하고 탄소배출을 저감할 수 있는 

친환경 기술개발을 진행하고 있으며, 정부 R&D과제 역시 지속적으로 추진하고 있습니다. 이를 통해, 2023년에는 2

건의 신규 특허를 출원 중에 있습니다. GS파워가 보유하고 있는 특허는 다음과 같습니다.

연구분야 GS파워 보유 특허

집단에너지 연계 
미활용
에너지 개발

하수처리장 및 소각장을 이용한 지역냉난방 공급시스템

열수요 시계열 데이터에 기반한 지역난방열공급망의 실시간 해석방법 및 장치

스팀터빈발전실의 방열회수시스템

District Heating System Including Heat Pump Using District Heat and Control Method thereof

히트펌프를 사용하는 열병합 발전시스템

연료전지기반 양방향 거래 열이용 모듈 및 이를 이용한 열공급 제어시스템

지역난방열 구동 히트펌프가 융합된 지역난방 생산 시스템 및 그 제어방법

중부발전 연료전지 저온열 회수 사업
GS파워는 한국중부발전과 2023년 연료전지 저온열 회수 사업을 추진 중에 있습니다. 한국중부발전 인천화력발

전소의 연료전지 저온열을 회수하여 지역난방열로 공급함으로써 에너지 절약 및 탄소배출 감축에 기여할 예정입

니다. 동 사업을 통해 연료전지 발전소의 에너지 효율을 70%에서 90%로 국내 최고 수준까지 높일 예정입니다.

초기 3년 연간 열회수량 25,000 Gcal 증가

이후 연간 열회수량 10,000 Gcal 증가
초기 3년 연간 3,800 tCO₂eq, 

이후 연간 1,500 tCO₂eq 탄소배출 감축 효과

연간 1,400 tCO₂eq 탄소배출 감축 효과 연간 열회수량 9,500 Gcal 증가

Smart ZEC PLATFORM

Smart Zero Energy City 정부 R&D 과제
GS파워는 Smart Zero Energy City 개발 국가R&D과제(2018년~2023년)

에 참여하였습니다. 동 사업은 양방향 에너지 거래, 신재생에너지 및 미활용

에너지 최적화 등을 통한 미래형 친환경/제로 에너지 도시를 구현하기 위한 

국책 연구 과제입니다. GS파워는 동 국책사업에 참여하여 Cascade 열활용 

지역 냉난방 최적화 기술 연구 및 Smart ZEC 에너지거래 플랫폼 통합운영

기술 개발 연구에 참여하여 미래 도시 친환경 에너지공급 기술을 선도해 나

갈 계획입니다.

Baseline 대비 
30% 에너지 절감

3개 Pilot
PJT 구축

7개 사업화 
프로젝트 진행

에너지 절감량
36,347 toe/y

CO2 절감량
75,707 tCO2/y

42개 
개발기술 
상용화

Smart ZEC 
PLATFORM
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환경경영

환경경영 정책 및 목표
 
GS파워는 환경적 지속가능성이 고객의 삶에 필수적인 가치이며 전지구적인 중대한 문제임을 인식하고, 환경의 보전과 개선을 통한 지속가능한 경영을 추

구한다는 환경관리 이념 하에 2022년 4월 환경경영정책 및 목표를 수립하였습니다.

환경경영 체계
  
GS파워는 Value No.1 Clean Energy Provider라는 회사 비전 아래 전 임

직원이 안전, 보건, 환경, 품질을 목표로 SHEQ방침을 통해 환경경영을 실

행하고 있습니다. 2021년 부터는 GS그룹차원에서 ESG 정책과 추진 전

략 수립 및 안건 논의 의사결정을 하는 GS그룹 ESG 협의체에 참여하고 

있습니다. 또한 당사의 환경 관련 부서는 내/외부 환경 이슈 및 이해관계

자의 요구사항을 식별하고 리스크를 평가하여 리스크에 대한 조치를 취하

고 관리 계획을 수립하고 있습니다.

GS파워는 국제표준화기구(ISO) 기술위원회에서 제정한 환경경영체제 

국제 표준인 환경경영시스템(ISO14001) 인증을 유지하고 있으며, SHEQ 

경영시스템을 통해 최고 경영자 주도 하에 전부서가 유기적으로 환경사고 

및 환경법규 위반 ZERO 달성을 목표로 노력하고 있습니다. 또한, 안양열

병합발전소는 오염물질의 적정처리 뿐만 아니라 사전예방적 환경관리와 

환경개선을 적극적으로 수행하는 기업에게 환경부가 지정하는 녹색기업

으로 2021년 6월 재지정된 이후 현재까지 유지하고 있습니다. GS파워의 

안양열병합발전소와 부천열병합발전소는 모두 2020년 7월 환경부로부

터 배출시설 등 설치ㆍ운영 허가를 받고 환경오염시설을 적법하게 운영하

고 있습니다.

① 생산활동 생산활동시 발생하는 환경오염 최소화를 위한 노력 및 프로세스 구축

② 제품 및 서비스 개발 환경적 영향을 최소화하는 제품 및 서비스 개발

③ 유통 및 물류 서비스 및 상품 운송과정에서 발생하는 환경 오염의 최소화

④ 폐기물 관리 폐기물의 발생, 수거, 보관, 처분 모니터링, 관련 시설 관리를 통한 폐기물 감소

⑤ 공급ㆍ계약ㆍ서비스 제공업체 평가 외부 업체 선정 시 환경관리 수준 평가

⑥ 신규 프로젝트 신규 프로젝트로 인한 부정적인 환경적 영향의 최소화

⑦ 인수 및 합병 시 사전 실사 인수ㆍ합병 전 해당 기업 실사 시 환경 위험을 파악

⑧ 법규 준수 환경/에너지 국제 협약 및 법규 준수

⑨ 정보 공개 환경 친화적 경영활동의 성과를 대내외적으로 공개

⑩ 환경경영 전담조직 운영 환경경영에 대한 전담조직 구성 및 개선방안 모색

GS파워 환경경영 정책 목표 

GS파워 환경관리 영역

환경·화학물질 운영 관리

대기환경 관리

방지시설 최적 운영 관리

배출농도 관리

배출량 관리

수질환경 관리

방지시설 최적 운영 관리

배출농도 관리

폐수 배출량 관리

용수 관리

최적 운영 관리

용수 사용량 관리

용수 재사용량 관리

폐기물  관리

사업장 폐기물  
발생량 관리

사업장 폐기물  
적법처리 관리

화공약품 관리

물질안전  
보건자료 관리

악품 사용량 관리
녹색기업 지정서 ISO 14001 인증서
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ㆍ수도권 대기총량관리 우수사례 최우수상(2016.11.10)
ㆍ대기오염물질 총량관리 자발적 협약 이행실적(2015) 우수상(2016.04.22)
ㆍ수도권대기환경청 업종별 CoP 공모전 우수상(2016.11.10)
ㆍ수도권대기환경청 업종별 CoP 공모전 최우수상(2017.11.14)
ㆍ대기오염물질 총량관리 자발적 협약 이행실적(2019) 최우수상(2020.06.05)
ㆍ대기오염물질 총량관리 자발적 협약 이행실적('18~'20년도) 우수상(2021.08.13)

대기환경 관리

GS파워는 대기오염물질 배출을 저감하고 대기총량규제에 효과적으로 대응하기 위해 저NOx 버너, SCR(Selective 

Catalytic Reduction, 선택적 촉매 환원 장치) 등 최적방지시설을 설치, 운영함으로써 질소산화물 저감을 위해 지속

적으로 노력하고 있습니다. 또한 굴뚝자동감시체계 도입을 통한 24시간 상시 대기오염물질 감시 체계를 활용하고 

있으며 해당 정보를 대기오염물질관리시스템에 실시간으로 전송함으로써 투명성을 제고하고 있습니다. GS파워는 

법적 규제치보다 강화된 기준의 사내 대기오염물질 배출 기준을 준수하고 있습니다. 

GS파워는 향후에도 지속적으로 대기오염물질 배출을 최소화하기 위한 설비를 도입하고 유지 관리할 예정입니다. 

2023년에는 부천열병합발전소 대기방지시설 최적 효율 유지를 위한 SCR AIG(Ammonia Injection Grid, 암모니

아 주입 그리드) 개선공사 및 촉매 교체공사를 수행하였습니다. GS파워는 촉매 성능을 점검하고 필요한 경우 적시

에 교체하여 관리하고 있습니다.

수자원 관리

GS파워는 발전소 냉각수 재이용설비 및 중수도 설비 등을 도입하여 용수 재활용량을 극대화함으로써 발전소에서 배

출되는 폐수 배출량 및 용수 사용량을 최소화하고 있습니다. 또한 용수 및 취수 사용을 모니터링하고 지속적인 환경감

사를 통해 수자원 리스크를 최소화하고 있습니다.

용수 사용 및 재사용
열병합발전소는 전력과 열을 동시에 생산 및 공급하는 설비로, 물을 이용하여 배열회수보일러에서 발생시킨 증기의 힘으로 

전기를 생산합니다. 이 중 일부 증기는 열교환을 통해 난방열을 생산하는 데 활용됩니다. 이와 같은 생산과정 특성상 열병합발

전소에서는 많은 용수를 사용하고 있습니다. 특히 내륙지역에 위치한 지역적 특성으로 인해 용수 소비량의 대부분이 냉각수

로 소비되고 있습니다. 안양열병합발전소의 경우 블로우다운을 통해 버려지는 냉각수를 재사용 설비(CTBR)를 통해 정수처

리 후 냉각수로 재이용 하는 등 GS파워는 용수 재이용을 위한 수처리설비를 도입하고 사업소 내에서 사용되는 용수 재활용을 

극대화하고  있습니다.  또한, 사용량이 급증하는 하절기에는 계절 특성을 고려하여 용수를 효율적으로 관리하고 있습니다.

공정수 재이용 프로세스

냉각수 재이용

역세척수 재이용

NOx 배출허용총량과 배출량
(단위: Ton)

2022 2023
0

200

600

1000

400

1200

800

589.1
429.9

999.4

695.6
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수질오염물질 관리

GS파워는 사업장에서 배출되는 폐수에 대해 소내 종합폐수처리장에서 물리·화학적 처리과정을 거치고 있습니다. 중화·응집·침전·여과·흡착 방식을 통해 

폐수를 처리하고 있으며, 정화된 폐수는 인근 하수종말처리장으로 배출되고 있습니다. 또한 폐수 수질 관리, 법적 규제치보다 강화된 사내 기준 적용 등 철

저히 수질오염물질 관리를 이행하고 있습니다. 특히 부유물질을 법적 규제치보다 50% 이상 강화된 기준을 적용하여 관리하고 있으며, 폐수처리 여재 및 

활성탄 교체 등 수질오염물질 저감을 위한 정비 역시 주기적으로 수행하고 있습니다.

폐기물 관리

GS파워는 환경부 폐기물 적법처리시스템(‘Allbaro’)을 이용하여 배출되는 

폐기물을 투명하게 관리하고 있습니다. 안양, 부천 각 사업장은 폐기물 관

리자를 지정하고 전 과정에 걸친 상시 모니터링을 통해 폐기물을 관리하

고 있습니다. 또한 자원을 절약하고 재활용률을 극대화하는 방안을 모색 

및 도입하고 있으며, 그 결과 2022년에는 폐기물 재활용률이 2021년 대

비 11.7%p 개선되었고, 2023년에는 2022년 대비 11.5%p 개선되었습니

다. 폐수처리오니, 폐사, 폐흡착제 등 폐기물은 외부 전문 처리업체를 통해 

적법하게 위탁 처리하며 폐기물 중 일부는 건축자재로 재순환 하도록 하

고 있습니다.

GS파워 폐수처리공정
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토양오염 관리

GS파워의 부천열병합발전소는 토양환경보전법에 의

거한 토양오염도검사를 정기 또는 수시로 실시하여 

토양오염관리대상시설의 부지 또는 그 주변지역의 토

양오염물질 누출 여부를 관리하고 있습니다. 검사결

과 모든 시설에 대해 2023년 4월 적합판정을 받았으

며, 2023년 중에는 특정토양오염관리대상시설인 부

천 사업장의 4800kL 용량의 경유탱크 2기에 대해 발

전소현대화 사업을 진행하면서 철거하였습니다.

화학물질 관리

GS파워는 유해화학물질을 취급하지 않는 사업장으

로, 2019년 정부로부터 유해화학물질 영업 폐업 신

고를 인정받았습니다. 2023년 6월에는 대·중소기

업 화학안전공동체 운영협약을 체결하여 참여기업들

과 화학사고 사전예방 및 대응 능력을 향상시키기 위

해 장비 및 인력을 상호간 지원하기로 협약하였으며, 

화학사고 대비 가상 모의 훈련을 정기적으로 실시하

고 있습니다.  또한, GS파워는 수도권에 위치한 열병

합발전소가 지역주민의 높은 신뢰 속에서 운영될 수 

있도록 정기적으로 국가위기 대응훈련에도 참여하고 

있습니다.

소음 관리

GS파워는 도심지 중심에 자리잡고 있는 사업장의 지리적 특성을 고려하여, 건설 초기부터 사업장 내 모든 공사에

서 발생하는 소음으로부터 지역주민의 피해를 최소화하기 위해 다양한 조치를 취하고 있습니다. 최고 효율의 가

스터빈을 적용했을 뿐만 아니라 소음발생 시간을 고려한 작업공정 설정, 소음방지시설 설치, 설비 옥내화 등 소음 

저감에 최선의 노력을 다하고 있으며, 측정한 소음 및 주파수를 분석하여 소음저감대책 수립에 적극적으로 임하

고 있습니다. 2023년 추진 중인 부천열병합발전소 현대화 사업에서도 소음 관리를 위해 가설방음판넬을 설치하

는 등 공사 초기 단계부터 소음 저감 대책을 이행하여 소음을 최소화 하고 있습니다.

환경보건기술연구원 토양오염도 검사 결과(2023. 04. 10)
소음관리 강화 활동

냉각탑 상부 방음벽 설치, 
저소음팬 및 흡음매트 설치

보일러 안전변에 
소음 방지기 부착

GT Air Intake
주변 방음벽 설치 및 

주변압기 내부 차음제 설치

발전설비 옥내화 및 
다중 방음벽 설치

화학안전공동체 운영협약서

유해화학물질 폐업신고 수리 공문 화학안전공동체 운영협약서

2023년 11월 화학 물질 누출 가상 모의 훈련
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환경영향평가

GS파워는 매년 발전소 가동에 따른 발전소 인근 지역과 생태계에 대한 영향을 분석하는 사후 환경영향평가를 진

행하고 있습니다. 환경영향평가를 통해 발생할 수 있는 다양한 잠재적 환경 리스크 요인을 식별하고 부정적 영향

에 대응할 수 있는 계획을 수립 및 이행합니다. GS파워는 환경영향평가 절차서에 따른 환경영향평가 팀을 구성하

였으며, 사업장 내에서 진행되는 공정에 대한 환경영향평가표를 작성 및 평가하고, 영향 정도에 대한 결과를 구분

하여 환경영향등록부에 등재하고 있으며, 환경관리 추진계획 및 목표를 수립하여 관리 중입니다. 또한 발전소현대

화 사업 등 사업 확장 및 중장기적 신규 프로젝트 추진 시 유발될 수 있는 환경영향 측면도 고려하여 환경영향평가

를 실시하고 있습니다. 2023년 중에는 안양/부천열병합발전소 현대화 사업 관련하여 매 분기 사후환경영향조사

를 수행하였으며, 충실히 저감대책을 수립ㆍ시행하여 자연 및 생활환경에 미치는 문제점이 식별되지 않았습니다. 

공사 완료 후 운영 시까지 지속적으로 사후환경영향조사를 실시하여, 환경에 미치는 영향을 최소화하고 상황 발생 

시 신속하게 대처할 예정입니다.

생물다양성 보호

GS파워는 발전소 현대화 사업 및 운영에 대한 환경영향평가 시 사업장 및 주변지역을 조사지역으로 선정하여 연 

2회 조류 법정보호종 서식유무와 서식종 변화 유무를 확인하고 있습니다. GS파워의 사업지구 및 주변지역이 도심

에 위치하는 특성을 고려하여 본 사업으로 인한 영향을 평가하고 있으며, 조치가 필요한 경우 생물다양성 보존 및 

피해방지를 위해 보존활동과 정책 수립을 추진하고 있습니다. 또한 매 분기 안양천 정화활동, 발전소 주변지역 정

화활동을 실시하고 있으며, 반기별로 굴포천 정화활동을 통해 하천의 수질개선 및 주변지역 생태계 보전을 위해 

노력하고 있습니다.

환경영향평가 프로세스

사업장 주변  조류 서식종 조사결과

사후환경영향평가 결과(안양ㆍ부천열병합발전소)

구분 조사항목 조사지점 조사주기 조사결과

대기질
ㆍ 대기질 현황조사 

(먼지 등 유해대기오염물질 7개 항목)
19지점 1회 / 분기 허용기준 또는 목표기준 이내

악취 ㆍ복합 악취 6지점 1회 / 반기 악취배출허용기준 이내

수질
ㆍ침사지 유입ㆍ유출수 수질조사
ㆍ여과형처리시설 유입·유출수 수질조사

10지점
6지점

1회 / 반기 
이상

수질환경기준 이내, 
저감 효율 개선

육상동물상
(조류)

ㆍ조류 서식종 변화유무 현황조사
ㆍ법정보호종 서식유무 현황조사

사업지역 및 
주변지역

연 2회 별도의 조치 요구되지 않음

소음 진동
ㆍ소음 및 진동도 현황조사
ㆍ저주파 소음도 현황조사

25지점
2지점

1회 / 분기
발전소 운영에 따른 영향은 
미미

사업장 조사시기 조사결과

확인 개체 법정보호종

부천
상반기 15과 23종 140개체 큰기러기 1종

하반기 15과 20종 122개체 -

안양
상반기 10과 17종 347개체 -

하반기 10과 15종 403개체 -

환경영향평가
대상사업 
여부 확인

평가준비서 
작성 및 심의

큰기러기 흰뺨검둥오리

까치 맷새
환경영향평가서 
초안 공고-공람

주민의견 수렴 환경영향
평가(약식) 

협의 및 심의

사후환경
영향조사

(최종) 제출 및 
승인

Step1 Step2 Step3 Step4 Step5 FINAL
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녹색채권 발행
 
GS파워는 2023년 10월 대한민국환경부의 녹색채권 가이드라인 및 한국형 녹색분류체계(K-Taxonomy)의 정의 

및 규정된 방법론을 준수하여 부천열병합발전소 현대화 사업을 위한 시설자금 목적으로 총 1,200억 규모의 녹색

채권을 발행하였습니다. GS파워는 녹색채권 관리체계를 구축하여 녹색채권 가이드라인 및 한국형 녹색분류체계 

가이드라인에 부합하도록 자금을 사용하고 있습니다. 부천열병합발전소 현대화 사업은 기존 노후화된 설비는 폐

지하고 최신 고효율, 친환경 열병합발전설비 도입을 통해 에너지절감 및 대기환경개선에 기여할 수 있어 택소노미  

‘2. 에너지 효율개선’에 적합합니다.

회차 발행규모 발행금리 발행일 만기일

12-1 700억 4.588% 2023. 10. 19 2026. 10. 19

12-2 500억 5.006% 2023. 10. 19 2028. 10. 19

환경 교육

GS파워는 환경담당자, 내부직원 및 지역사회 고객의 환경의식 고취를 위해 외부 전문기관 위탁교육, 내부 전 직원 

집합교육 및 지역주민 환경설명회 등 다양한 교육프로그램을 운영하고 있습니다.

교육내용 교육 대상 교육일 비고

환경범죄단속법 환경화학팀 2023.05.02 집합교육

폐기물 관리 발전처 전직원 2023.10.11 집합교육

SHEQ 내부심사자 교육 전사 내부심사자
2023.05.19
2023.11.28

외부 전문가 초빙

수/폐수설비 및 환경관리 발전처 신입사원 2023.02.02 집합교육

굴뚝 TMS 및 비상대응지침 발전운영팀 수시
유인물 및 
교육자료 배포

어린이 녹색 교실 삼정초등학교 2023.11.23 교육물품 지원

신용등급 
(12-1,12-2회차 기준)

녹색채권 발행금액

AA등급

1,200억
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관련 
시스템

SHEQ 전산시스템
업무 규정 시스템

담당 팀 인증유지관리 : 안전보건팀
사규 관리 : 경영기획팀

개요
목적 : 안전사고의 예방, 직원 건강증진 및 보건향상, 환경성과의 개선, 고객만족을 위한 품질개선
방법 :  PDCA Cycle에 따라 최고 경영자의 주도하에 전 부서가 유기적으로 상호 관련된 프로세스를 하나의 시스템으로 이해하고 유지관리하여  

의도된 결과를 달성    경영성과 달성

인증 규격
인증규격 : ISO 9001:2015(품질), ISO 14001:2015(환경), KOSHA-MS(안전/보건)
인증기관 : 한국표준협회(KSA), 한국산업안전보건공단(KOSHA)
심사주기 : 연 1회 이행 심사, 매 3년 재인증 심사

인증 범위
전력의 생산과 열의 생산, 공급 및 서비스, 에너지 효율화 사업
  해당 팀 : 인증범위에 포함되는 전 부서 (25개팀)

규정

Social 안전보건

SHEQ 경영체계

GS파워는 “Value No.1 Clean Energy provider”라는 비전 아래 안전보건을 최우선 경영가치로 설정하고, 모든 구성원의 안전보건관리를 위해 안전보건

관리체계를 구축하여 운영하고 있습니다. GS파워는 2004년부터 안전, 보건, 환경 및 품질경영시스템을 통합하고 SHEQ(안전, 보건, 환경, 품질)경영체

계를 수립하여 운영하고 있으며, 국제경영시스템인 ISO9001(품질), ISO14001(환경) 및 국내 안전보건경영시스템인 KOSHA-MS(안전보건) 인증을 유

지하고 있습니다. GS파워는 사규를 규정, 절차서 및 지침서로 구성하고 사내 시스템을 통해 관리하고 있습니다. 사규의 유효성을 평가하고 매년 사내·외 

심사를 실시하여 SHEQ 경영시스템을 지속적으로 개선하고 있습니다.

사규 체계

SHEQ매뉴얼/일반 규정

품질, 환경, 안전/보건

SHE 공통업무 기타

절차서

지침서
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SHEQ 심사

GS파워는 SHEQ 경영시스템의 개선 및 효과성 평가 등을 위해 매년 사내·외 심사를 수행하고 있습니다. 2023년 

SHEQ 심사는 20명의 내부 심사자와 다수의 외부기관 심사위원이 회사의 각 사업장에 방문하여 수행되었으며, 

현업부서의 사규(규정, 절차서 및 지침서) 및 법규의 준수 여부를 점검하고 2022년 심사 시의 시정 조치 및 권고사

항의 조치, 이행 여부를 확인하는 등 SHEQ 경영시스템의 적합성과 유효성을 점검하였습니다. GS파워는 사내·외 

심사 결과 개선이 필요한 사항을 확인하여 권고사항 또는 시정 조치 사항을 발행하고 있으며, 심사 내용을 최고경

영자에게 보고하여 지속적인 개선이 이루어지도록 노력하고 있습니다. 또한 내부심사자를 대상으로 외부 교육 및 

워크샵을 진행하여 내부심사자의 역량 강화에도 힘쓰고 있습니다. 2023년 SHEQ 심사결과, 권고사항은 총104

건(사내 48건, 사외 56건)이었으며, 이 중 101건을 처리 완료하였습니다. 미처리건에 대해서는 개선이 완료될 때

까지 주기적으로 관리해 나갈 계획입니다.

안전보건경영시스템

GS파워는 인간존중의 이념을 바탕으로 안전보건경영이 모든 경영활동에 있어서 핵심 요소임을 인식하고 안

전보건경영방침에 따라 관리요소를 설정하고, 운영을 위한 절차를 제정하였습니다. PSM(Process Safety 

Management), KOSHA-MS(안전보건경영시스템) 등 안전보건 관련 요구사항을 충족하고 나아가 경영환경변

화에 유기적으로 대응하는 체계적 경영시스템을 운영하고 있습니다. 또한 안전보건 무사고를 위해 안전보건 성

과에 대한 경영진의 검토와 결정사항을 반영하고, 안전보건목표 및 계획의 수립과 실행으로 지속적 개선을 추구

하고 있습니다.

구분 사내 사외

심사 일정 6/8 ~ 6/12
환경/품질분야(KSA 심사) : 6/26 ~ 6/28

안전보건분야(KOSHA-MS 심사) : 7/4, 7/13

심사 내용 업무 기록관리 확인, 담당자 인터뷰, 안양/부천 사업소 현장 확인

구분 권고사항 건수 세부 내용

경영관리 24
· 특별안전교육 기록 관리, 외부전문교육 시행 등
· 환경법규 종류 및 내용 교육에 관한 사항 등
· OJT 교육방법 개선, 지식 목록 및 관리방법 개선 등

고객관리 2 · 이해관계자 니즈 표 개정      · 고객관리서비스 세부 실행내용 보완

공급관리 0

생산관리 3 · 설비관리별 고장이력 분석활동 강화 등

성과평가 및 개선 5
· 안전보건수준 향상을 위한 성과지표 개발      · 환경경영 성과지표 개발
· 외부 기술분석용 관리대장 관리항목 개선 등

리스크관리 43
· 안전환경 목표관리카드, 위험성 평가 개정 등
· 환경목표관리카드 개선 등      · 내·외부 이슈관리표 개선 등

운용관리 29
· 규정/절차서/지침서 관리 및 이행 등      · 검교정 기록대장 작성
· 지침서 개정, 친환경 녹색자재 범주 검토 등

계 104

2023년 SHEQ 안전보건관리 성과

안전보건경영시스템

2023년 SHEQ 사내·외 심사 결과 

구분 단위 2021 2022 2023 

업무상 사망자 수 명 0 0 0

업무상 부상 발생 건수 건 0 0 0

LTIR
국내 임직원 근로

손실 재해율
0 0 0

GS파워 
안전철학

PLAN
방침설정/목표설정

ACTION
시정조치/개선활동

SHEQ 통합경영 시스템
[KOSHA-MS(안전), ISO14001(환경), ISO9001(품질)]

산업안전보건법
PSM
KOSHA Guide
중대재해처벌법 등에 관한 법률

CHECK
성과측정/심사활동/경영검토

DO
안전활동 사후조치 사고대응

예방활동



Overview ESG Strategy ESG Performance Appendix

Environmental Social Governance

30GS Power Sustainability Report 2023

최고 안전책임자(CSO) 선임과 안전보건 전담조직 운영
GS파워는 안전과 보건을 최우선 과제로 삼아, 안전보건 관리체계를 강화하기 위해 최고 안전책임자(CSO)를 선

임하였습니다. CSO는 회사의 전반적인 안전보건 정책 수립 및 이행을 책임지며, 이를 통해 모든 임직원과 이해관

계자의 안전을 확보하고 있습니다. 또한, CSO 산하에는 사업소별 안전보건 전담조직이 운영되고 있으며, 이 조직

은 안전관리의 전문성을 강화하고, 체계적인 관리와 지속적인 개선을 도모하고 있습니다.

산업안전보건위원회 운영 
GS파워는 산업안전보건법에 의거하여 사업장의 안전보건에 관한 중요 사항을 심의ㆍ의결하기 위하여 산업안전

보건위원회를 설치하여 운영하고 있습니다. 산업안전보건위원회는 사용자와 근로자 각 7명으로 구성된 위원이 

산업안전보건에 관한 정책과 주요 사안을 심의하고 결정하는 기구로서, 매 분기마다 정기적으로 개최되고 있습

니다. GS파워는 해당 위원회를 통해 사업장 작업환경 측정 결과 및 대책을 논의하고 안전보건 훈련 시행 내역을 

보고하는 등 사업장의 위험요인을 발굴하여 개선과제를 도출하고 있습니다.

안전보건관리 조직도

최고 안전책임자(CSO)

위원회 
조직도

사용자측 
공동위원장
발전처장

근로자 
공동위원장
노조위원장

발전운영
팀장

새노동조합 
위원장

전기기술
팀장

노조 
부위원장

기계기술
팀장

노조 
대위원

안양 사업소 부천 사업소

안전/보건팀(안양) 

안양 사업소 안전보건관리, PSM 
중대재해처벌법 대응, 보안관리

안전관리자(발전)

[발전 안전보건관리(총괄)책임자 직무]

· 사업장 내 마케팅부문 직원을 제외한 직원 안전보건관리

· 사업자 부지 경계 내 작업안전보건업무 총괄

[난방 안전보건관리(총괄)책임자 직무]

· 사업장 내 마케팅부문 직원 안전보건관리

· 사업자 부지 경계 외 열수송관/열량계 작업 안전보건업무 총괄

안전관리자(발전)안전관리자(난방) 안전관리자(난방)

발전
안전보건관리(총괄)책임자

안양 열병합발전처장

난방
안전보건관리(총괄)책임자

지역난방기술처장

발전
안전보건관리(총괄)책임자

부천 열병합발전처장

난방
안전보건관리(총괄)책임자

지역난방기술처장

안전/보건팀(부천) 

부천 사업소 안전보건 관리, PSM, 
전사보건관리, SHEQ 경영시스템

안전보건팀 내 안전관리자(발전, 난방)와 보건담당자를 두어 안전보건관리(총괄) 책임자를 보좌
(소방, 위험물, 전기, 고압가스, 기계설비유지 안전관리자 등 법정 선임자는 관련 부서 내 선임하여 운영 중)

2023년 주요 심의 및 의결사항

1분기
· 상반기 작업환경측정 시행 보고
· 위험성 평가 시행 보고

· 임직원 건강검진 시행 보고
· 상반기 비상조치 훈련 시행 보고 

2분기
· 상반기 작업환경 측정 결과 및 대책 보고
·  상반기 합동소방훈련 및 밀폐공간 구조훈련 보고

3분기
·  비상용보일러개체사업 공정안전보고서 적합검토
· 하반기 작업환경측정 시행 보고

· 하반기 비상조치훈련 시행 보고

4분기
· 2024년 안전보건관리계획서 보고
· 2024년 소방계획서 보고

·  안전보건 관련 절차서 및 지침서 개정안 보고

2023년 분기별 주요 심의 및 의결 사항

2023년 산업안전보건위원회 조직도

안전보건
팀장

보건
담당자

안전
관리자

노조 
대위원

노조 
대위원

명예산업
안전감독관
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사업장 안전관리
GS파워는 안전에 대한 소통을 확대함으로써 안전문화 실행력을 강화하고 최고 수준의 안전한 사업장 조성을 위

한 활동을 추진하고 있습니다.

안전문화 실천추진단 활동
GS파워는 2023년부터 산업현장과 일상생활 속에서의 안전문화를 

실천운동으로  전개하기 위해 안양·광명·군포시 등 지자체, 소방서, 안

전보건공단, 근로복지공단 등 25개 기관으로 구성된 민·관 합동 협의·

집행 기구인 안전문화 실천추진단에 참여하고 있습니다. 안전문화 실

천추진단은 안전사고 예방 캠페인과 안전 전문가 초청 세미나 및 지역 

대학 취업 준비생을 대상으로 한 기업 탐방활동을 추진하는 등 지역사

회의 안전문화 확산을 위해 노력하고 있습니다.

PSM(공정안전관리)
GS파워는 산업안전보건법에 따라 유해·위험설비로부터 위험물질 누출, 화재, 폭발 등으로 인하여 사업장 내의 

근로자나 사업장 인근지역에 피해를 줄 수 있는 사고를 예방하기 위하여 공정안전자료 업데이트, 자체감사 시행, 

PSM TF 상시 운영 등을 통해 체계적인 공정안전관리에 만전을 기하고 있습니다. 특히 GS파워는 위험성평가 방

법인 P-JSA(Power Job Safety Analysis)를 개발 및 운영하여, 작업 공정별로 잠재 위험요인을 도출하고 위험요

인별로 현재 안전대책의 효과성을 평가하고 있습니다. 이후 사내·외 안전사고 사례를 참고하여 위험요인별로 최종

적인 안전대책을 도출하고 작업 공정에 적용하고 있습니다.

안전사고 예방 훈련
GS파워는 폭우나 화재 등 사업장에서 발생 가능한 돌발사고에 신속히 대처할 수 있도록 가상 시나리오를 구축하

여 분기별 1회 비상사태 대응 훈련을 실시하고 있습니다. 또한 임직원들이 작업중지권, 구호조치 및 비상대피 등이 

기재된 사업소 비상대응 매뉴얼을 휴대하고 비상사태 발생 시 즉시 실행할 수 있도록 QR코드를 제공하고 있습니

다. GS파워는 매년 소화장비 사용 요령 숙지 및 대피 훈련 등 유관기관과의 합동소방훈련을 실시하고 있으며, 안

전관리 성과를 지속적으로 업데이트하고 있습니다. 그 결과 최근 3개년 동안 무재해 사업장을 달성하는 성과를 이

루었습니다.

협력업체 안전협의체 회의
GS파워는 매월 협력업체 안전협의체 회의를 주관하고 있습니다. 안전협의체에서는 각 협력업체가 수행하는 주요 

작업별로 유해위험 요인을 파악하고 요인 별로 현재 안전보건 조치를 검토하여 위험도를 분석 및 개선대책을 논의

하고 있습니다. 또한 GS파워의 안전 책임자들과 협력업체의 작업 감독자를 비롯한 작업자들의 연락처를 공유하

여 안전 사고 발생 시 신속한 연락이 가능하도록 비상 연락망을 관리하고 있습니다. 회의를 통해 비상대피 안내도

와 비상 경보를 안내하여 재해발생 시 대처방법을 사전에 숙지하고 있으며 협력업체의 안전보건관리 업무 중 개선

이 필요한 사항을 토의하여 협력업체의 안전관리 수준을 제고하고 있습니다.

무재해 
안전사업장

STOP 제도 PSM

위험성평가 상생협력프로그램

산업안전보건위원회 비상조치훈련

사업소 비상대응 매뉴얼 QR코드 및 
파워지킴이 제도 운영(작업중지권 안내) 

공정안전자료
공정안전자료의 최신화 및 
실제적인 활용

안전작업허가
위험 작업에 대한 안전 계획
수립 및 절차 준수

변경요소 관리
변경 시 영향을 평가하고 승
인 절차를 거쳐 안정성 확보

공정위험성평가
근로자 참여를 통한 
주기적인 위험성 평가 실시

도급업체 안전관리
도급업체 안전관리
실시 및 평가

자체감사
자체감사원 선정 및 
객관적인 감사로 사후조치

안전운전지침
운전원 안전운전지침
활용 및 준수

근로자 교육
근로자에 대한 PSM 
교육계획 수립 및 이행 관리

공정사고조사
아차사고를 포함한 
공정사고 조사 및 재발 
방지 대책 수립

설비 점검·검사  
및 유지·보수
설비의 위험등급분류에 
따른 주기 별 점검·정비 실시

가동 전 점검
설비의 가동 전 점검 실시
및 미비 사항 보완

비상조치
정량적 사고 시나리오를 
바탕으로 비상조치 계획 
수립 및 주기적인 훈련
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안전보건 Patrol 실시
GS파워는 위험작업에 대한 협력업체 의존도가 높으므로 적절한 기술지

도와 조언이 미흡할 경우 안전 사고가 발생할 위험이 존재하고 있습니다. 

이를 예방하기 위해 외부 전문기관인 한국안전기술협회 소속 특급기술자

가 사업장에 상주하며 수행하는 안전관리 감리 등을 통해 위험작업 전에 

유해위험요인을 도출하고 개선하는 프로그램인 안전 Patrol을 시행하고 

있습니다. 2023년 안전 Patrol은 4월부터 약 3주간 진행되었으며, 작업

장 관리, 안전 난간 관리 등 총 14개의 분야에 대하여 작업현장과 작업자

의 상태, 산업안전보건법 등 관련법 기준 준수여부 등을 확인하여 미흡한 

분야에 대해서는 개선 방안을 도출하거나 시정조치를 취하고 있습니다.

STOP(안전관찰프로그램) 제도 
GS파워는 임직원 및 협력업체 전 구성원이 참여하는 상시 안전관찰 프로

그램인 STOP(Safety Training Observation Program)제도를 운영하

고 있습니다. STOP 제도 하에서는 임직원 누구라도 사업장 내 작업 현장

에서 위험 요소를 식별한 경우 즉시 해당 작업을 중지시킬 수 있습니다. 

STOP 운영위원회는 매월 STOP카드 사례, 잠재위험 발굴카드 사례 및 

아차사고 발굴카드 사례를 공유하고 우수 사례를 선정하여 포상하고 있습

니다. GS파워는 STOP 제도를 통해 전 임직원 및 협력업체 구성원의 안전 

인식을 제고하여 안전사고를 예방하고 있습니다.

중요 위험작업 특별안전점검 
GS파워는 모든 중요 위험작업의 시작 전에 안전 보건 교육을 실시하고 있

습니다. 특히 잠재적인 위험에 상대적으로 많이 노출되어 있는 협력업체 

현장 근로자를 대상으로 안전 인식을 강화하기 위하여 2023년에는 중요 

위험작업 전 안전보건교육을 총 252회(안양사업장 124회, 부천사업장 

128회) 실시하였습니다. 안전 보건 교육 이외에도 외부 안전 전문가 및 안

전보건 담당자가 특별안전점검 활동을 실시하여 설비 종합점검이나 장기 

공사의 경우에는 현장 점검을 수행하고 있습니다.

안전실버지킴이
GS파워는 열수송관 노후화에 따른 안전사고 문제 예방 및 노인 일자리 창

출을 위해 지역사회 내 노후 열수송관 점검 사업인 안전실버지킴이를 시

행하고 있습니다. 2023년에는 부천시 원미 노인복지관과 함께 부천시에 

거주하는 노인을 대상으로 안전실버지킴이 활동 참여자를 모집하고 담당

자와 동행하여 노후 열수송관의 안전 점검을 수행하였습니다. GS파워는 

향후 월 1회 정기적인 모니터링을 실시하는 한편, 지속적인 간담회 개최를 

통해 문제 해결에 앞장서고 참여자들의 안전과 편의를 만족시켜 안전실버

지킴이 사업을 안정적으로 운영할 계획입니다.

구분 중점 분야 개선대책 제시

일반 
안전 
분야

· 보호구, 안전장치의 성능 검정품 사용
· 안전보건표지, 작업표준 및 안전수칙 게시
· 작업장 통로 및 정리정돈 상태
· 작업방법 및 절차 등

·  불안전한 상태에 
대한 개선방안 
도출

·  작업자 불안전한 
행동에 대한 
시정조치 및 계도

·  일일 안전점검 
요령 및 Safety 
Contact 작성 등 
지도

기계 
안전 
분야

· 일반기계 설비 안전조치
· 협착, 전도, 추락 등 예방조치
· 자동화 기계설비의 안전조치
· 동력운반구 관리 상태(지게차 등)
· 지게차, 구내운반차 등 차량안전

전기 
안전 
분야

· 폭발위험장소 관리상태(구분도, 방폭 여부)
· 전기기계 기구 관리상태(충전부 방호, 접지 등)
· 피뢰침 설치 및 접지 상태 등

화공/
작업 
환경 
분야

·  화학설비 안전장치 설치 여부 
(위험물저장시설 등)

· 유해/위험물질의 누출 방지조치 등
· 소화설비 구축 여부
·  밀폐공간작업 프로그램 운영, 
보호구 착용 상태 등

2023년 안전 Patrol 실시 내역

구분 발행 건수 조치 건수 주요 우수 사례

STOP카드 사례  42건  42건 야간 작업시 조명 확보 조치

잠재위험 
발굴카드 사례

125건 125건
펌프 회전부 끼임 방지 조치
사내 교통사고 예방을 위한 

반사경 설치

아차사고 
발굴카드 사례

 6건  6건
안전 절차를 개선하여 현장과 

제어신호 불일치로 인하여 
발생할 수 있는 사고를 예방

계  173건 173건

2023년 STOP카드/잠재위험 발굴/아차사고 발행 내역 

STOP 카드 발행 및 STOP 운영위원회 과정

작업 전 불안전한 상태 확인   
가설 비계에 체인블록을 
고정하여 Valve Actuator 취외

STOP 카드 발행 및
STOP 운영위원회 개최

현장 조치    겐트리크레인을 
이용한 작업 방법의 변경으로 
위험요소 해결

STOP 운영위원회
협력업체 직접참여
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임직원 보건관리

GS파워는 근로자의 건강한 삶이 지속될 수 있도록 작업 환경, 신체 건강, 정신적 건강 등 여러 분야에 걸쳐 다양한 

건강관리 프로그램을 시행하고 있습니다.

건강검진 및 사후관리 프로그램 운영
GS파워는 지속가능한 건강 관리를 위해 임직원을 대상으로 매년 지역별 지정 병원에서 종합건강검진을 실시합니

다. 검진 결과에 따라 직무 전환, 건강챌린지, 추적검사, 데이터 관리, 심리 상담 서비스 등의 조치를 취하고 있습니

다. 건강챌린지는 체성분 개선과 인바디 점수 향상을 목표로 하며, 추적검사를 통해 추가 검사를 실시하여 건강 상

태를 지속적으로 모니터링 합니다.

심리상담 프로그램 운영
GS파워는 심리적 지원 프로그램을 통해 임직원들이 보다 건강한 마음으로 업무에 전념할 수 있도록 돕고 있습니

다. 직원들의 우울증, 직무 스트레스, 가족 문제 등의 다양한 고민을 해결하기 위해 외부 전문기관과 협력하여 개인 

상담 프로그램을 운영하고 있습니다. 또한, 대면 상담을 원하지 않는 직원들을 위해 동영상 심리 콘텐츠와 스트레

스 자가 진단 서비스 등 다양한 지원을 제공하고 있습니다.

2023년 종합검진 및 지원 프로그램 이용현황 및 지원 비용 2023년 보건 교육 일정 / 교육 내용 

종합검진 및 지원 프로그램 이용 현황 지원 비용(백만원)

건강검진(임직원) 235명 117

건강검진(배우자) 82명 44

심리상담 프로그램 17회 1.7

교육 일정 교육 내용 비고

'23/5/18 밀폐공간 안전용품 사용방법  

'23/6/12 여름철 온열질환 예방 가이드  

'23/7/20 화학물질 관리와 물질안전보건자료(MSDS) 교육

보건관리
GS파워는 누구나 안전한 근무 환경에서 일할 수 있도록 외부 전문가와 협업하여 사업장별 유해요인을 주기적으

로 측정, 평가하고 이를 개선해 나가고 있습니다. 화학물질의 독성으로 인한 직업병을 예방하기 위하여 전 사업장

의 유해화학물질 사용을 금지하고 독성이 낮은 화학물질로 대체하였습니다. 또한 반복작업, 중량물 작업 등 근골

격계 질환을 유발할 수 있는 요소들이 없는지 면밀하게 검토하고 개선하고 있습니다. GS파워는 2020년부터 직업

성질환 예방을 위해 매년 뇌심혈관질환 발병 위험도 평가 및 직무 스트레스 조사를 시행하고 있으며, 매 3년마다 

근골격계 유해요인조사도 병행하고 있습니다. 2023년에는 임직원 330명을 대상으로 뇌심혈관 위험도 평가와 

직무 스트레스 평가를 수행하였으며, 평가 결과를 반영하여 임직원의 지속적인 보건 관리에 힘쓰고 있습니다.

작업환경 측정
GS파워는 사업장에서 발생하는 유해인자로 인한 근로자의 피해를 근절하기 위해 최선을 다하고 있습니다. 이를 위해 

안양샘병원(안양)과 근로복지공단 인천병원(부천)에 위탁하여 매년 2회씩 정기적으로 작업환경을 측정하고 있습니

다. 2023년 작업환경 측정 결과 소음, 산 및 알칼리류, 금속류, 분진 등의 유해인자 항목은 모두 노출기준 이하의 작업

환경을 유지하고 있습니다. 하지만 노출기준을 충족하더라도 근로자 개개인의 신체적 요건과 작업조건에 따라 관련 

질병이 발생할 수 있음을 인지하고, 작업환경 개선에 최선을 다하고 있습니다. 소음 노출 지역에는 경고 표지를 부착

하고 귀마개를 비치하며, 화학적 인자 취급 지역에서는 국소 배기장치의 제어풍속을 점검하고 관리 방안을 안내하여 

현장 근로자들이 유해인자에 대한 걱정 없이 안전하게 작업할 수 있도록 조치를 취하고 있습니다.

보건교육
GS파워는 주기적으로 안전점검의 날 행사와 병행하여 보건교육을 실시하였으며, 건강관리, 전염병 예방 등 임직

원의 관심영역을 중심으로 교육을 진행하여 실질적인 건강관리에 도움이 될 수 있도록 노력하고 있습니다. 또한 

운영기술원을 대상으로 난청 예방 보건교육을 실시해 오고 있습니다.
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사회공헌사회공헌 GS파워가 추구하는 소중한 가치는 우리 지역사회와 함께 행복을 가꾸고 나누는 것입니다. 지역사회 구성원 모두가 희망을 나누고, 사랑을 나누고, 

행복을 나누는 세상은 GS파워가 펼쳐나가는 아름다운 세상입니다. 이를 위해 2023년에 100건이 넘는 사회공헌 활동을 실시하였고 이를 통해 4만명 이상의 시민들에게 직 〮간접적 지원을 제공했습니다.

사회공헌 전략체계

필
必

신信 동
同

GS파워 브랜드 가치 GS파워 사회공헌 추진방향

ESG 중심 활동 강화
사회적 편익 홍보 강화

이해관계자 신뢰도 제고
사회공헌 네트워크 강화

지역사회 협력관계 구축  
지역주민 필요기반 활동

소통하는 사회공헌 지역상생 사회공헌 

GS파워와 청소년

❶ ESG 문화예술 장학생 선발 ❷ 아동친화도시 조성

❸ 대학생 청춘기부 프로젝트 ❹ 잼버리 문화행사 지원 

❺ 군포 청소년 농구대회 ❻ 자립준비청년 지원 사업

GS파워와 우리이웃

❶ 장수 기원 효 나들이  ❷ 사랑 나눔 김장

❸ 통학로 꽃길 조성  ❹ 열 요금 감면/에너지 바우처 제도

❺ 지역사회 축제  ❻ 제로만안 플로깅

GS파워와 문화예술

❶ 부천 국제 판타스틱 영화제 후원 ❷ 부천시민 희망콘서트 개최

❸ 그린 스케치 ❹ Green Song 환경합창대회

❺ 오정뜰어울림한마당 ❻ 오!정다운 네트워크 오케스트라단 지원

구분 단위 2023 

기부금(사내근로복지금 제외 순수 기부금) 백만원 1,596

자체 사회공헌 활동 비용 백만원 1,230

발전소 주변지역 지원비용 백만원 714

사회공헌 수혜 인원 명 42,954

사업연계
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ESG나눔기업 선정2023년 제5차 GS파워 사회공헌자문위원회 지역사회공헌 인정기업 문화예술후원우수기관

사회공헌 정부인증 및 수상

ESG 나눔기업 선정
GS파워는 다양한 사회공헌활동을 통해 나눔 문화 활성화에 역할을 한 공로를 인정받아 사회복지공동모금회(사랑

의 열매)로부터 ESG 나눔기업 인정패를 수여하였습니다. 발전소가 위치한 안양 지역에서 안양시 인재육성재단과 

함께 축구에 관심 있는 청소년을 지원하는 한편, ESG 장학생을 선발해 미래 인재 육성을 위해 노력해 왔습니다. 

또한 관내 복지관과 협력하여 취약계층을 위한 사회공헌활동을 전개하는 등 다양한 나눔을 통해 기업시민의 사회

적 책임을 실천한 바 있습니다.

지역사회공헌 인정기업
GS파워는 ‘필신동(必信同)’ 브랜드가치 아래 비영리단체와 파트너십을 구축하고 사회공헌활동을 통해 지역사회

의 문제 해결에 기여하고 있습니다. 그 결과 2020년 보건복지부 및 한국사회복지협의회가 주관하는 ‘지역사회공

헌 인정제’ 심사에서 지역사회공헌 인정기업으로 선정되어 보건복지부 장관 표창을 수상하였으며 2023년 최고 

등급인 레벨5를 획득했습니다. 앞으로도 GS파워는 지역사회공헌 인정기업으로서 기업시민의 사회적 책임을 다

하는 동시에 사회적 가치를 확산할 수 있도록 지속적으로 노력할 것입니다.

문화예술후원 우수기관
GS파워는 문화예술 활성화에 관한 탁월한 전문성과 메세나 프로그램을 통해 문화예술 분야를 지속적으로 후원한 

공로를 인정받아, 2022년 문화체육관광부 및 한국문화예술위원회가 주관하는 ‘문화예술후원 인증제도’심사에서 

우수기관으로 선정되어 그 자격을 유지하고 있습니다. GS파워는 기업과 예술의 상생을 통해 지역사회의 문화생

태계 조성에 기여하겠습니다.

사회공헌 네트워크

GS파워는 사회공헌 체계의 발전 및 활동 전반의 전문성을 제고하기 위한 사회공헌 네트워크를 구축하고 있습니

다. 사회복지 전문가, 교수로 구성된 자문위원회를 구성하여 위원의 제언을 활동에 반영하고 타당성을 검토하고 

있으며, 지역사회 대학교와 함께 대학생 청춘기부 봉사단을 선발하여 청년들의 자아를 실현하고 재능을 발휘할 수 

있는 장을 마련하고 있습니다. 또한, GS파워는 임직원의 자발적 참여로 구성된 사내 봉사 동호회 '필신동 프렌즈'

를 운영하고 있습니다.

사회공헌자문위원회 운영
GS파워는 2021년부터 지역 복지기관, 학계 전문가로 구성된 GS파워 사회공헌자문위원회를 운영중입니다. 이를 

통해 사회공헌 사업에 있어 전문가 자문을 통한 지역 연계성과 객관성, 전문성을 확보하고 있습니다. 2023년 두

차례 회의를 진행하였습니다. 

일정 회의 내용 안건

'23년 4월
탄소중립 사회로의 전환을 위한 

사회공헌에 대한 제언

'23년 12월
소셜미디어 기반의 

사회공헌 홍보 강화에 대한 제언

임직원 봉사활동 총 참여인원 (단위: 명) 임직원 봉사활동 총 참여시간 (단위: 시간)

2021 20212022 2023 2023

88

214
195 193

651.5

2022

410
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ESG 문화예술 장학생 선발 | GS파워는 2022년부터 지역인재 양성을 위해 지자체와 협력하여 초등학생부터 

대학생에 이르기까지 ESG 장학생을 선발하고 있습니다. 2023년에는 안양시 인재육성재단과 함께 ESG 가치를 

문화예술로 실현하는 역량을 지닌 장학생 75명에게 장학금을 지원하였습니다. 학생들이 전하고 싶은 ESG 메시지

를 문화예술 작품으로 표현하도록 하는 미션을 제공하였으며 ▲일반인재(초·중·고·대학생) ▲우수인재(예술고 학

생, 예술전공 대학생) ▲특별인재(장애학생) 등 3개 분야로 구분해 심사하였습니다. 학생들이 출품한 ESG 콘텐츠

는 연말 장학증서 수여식 현장에서 전시되었으며 예술전공 학생들의 뮤지컬, K-POP 댄스 등 공연이 이어지며 가

족과 함께 즐기는 콘서트가 개최되었습니다.

아동 친화도시 조성 | GS파워는 지자체와 아동친화도시 조성 및 아동 권리보장 사업 추진을 위한 업무협약을 체결

하고 아동에게 실질적인 도움이 될 수 있는 사회공헌활동을 수행하고 있습니다. 부천시와 협력하여 아동권리 보호 및 

증진, 아동안전 보호정책 등 아동친화도시 조성에 필요한 사업을 추진하였으며, 전문가를 초청하여 부천시민을 대상

으로 아동권리 및 부모교육 강연을 개최하였습니다. GS파워가 후원하고 부천시와 굿네이버스가 공동주관한 해당 강

연에는 부천시민 540여명이 참여하였으며, 실생활에서의 아동학대 일화 및 내용, 올바른 훈육 및 생활지도 방법 등을 

주제로 진행되었습니다.

대학생 청춘기부 프로젝트 | GS파워는 대학생 청춘기부 프로젝트를 통해 대학생들이 참신한 아이디어와 차별화

된 열정을 발휘할 기회를 제공하고 있습니다. 본 프로젝트는 참여 학생들이 지역사회 봉사를 경험하게 함으로써 책

임 있는 리더로 성장함을 목표로 하는 GS파워의 청년 인재 양성 프로그램입니다. 안양 대림·성결대학교, 부천 유한·

부천·서울신학대학교 5개 학교에서 선발된 대학생 25명은 ‘대학생 청춘기부 봉사단’ 소속으로 지역사회에 대한 이해

와 ESG를 테마로 한 사회공헌활동에 참여하고 있습니다. 이외에도 매년 대학생 사회공헌 아이디어 공모전을 개최하

여 당선된 아이디어를 사회공헌활동으로 기획하여 시행하고 있습니다. 올해는 인근지역 복지관과 협업하여 안양, 부

천시 문화재 홍보를 통한 지역사회 ESG 역량 강화를 위한 ‘영 트립’ 프로그램을 시행했습니다.

잼버리 문화행사 지원 | GS파워는 ‘2023 새만금 제25회 세계스카우트잼버리’ 대원들의 문화 체험을 후원하였습

니다. 잼버리 대원들은 영화를 관람하고 부천시가 마련한 세계적인 비보이팀의 공연을 관람하는 등 다양한 문화 체

험 프로그램을 즐겼습니다. GS파워는 잼버리 대원들이 건강하고 안전하게 문화 활동을 체험할 수 있도록 지원하였

습니다.

군포 청소년 농구대회 | GS파워는 청소년 학교폭력 예방을 위한 길거리 농구대회를 개최했습니다. 올해 2회를 맞

은 농구대회는 청소년 사회체육 문화 육성 및 공동체의식 강화를 통해 학교폭력을 예방하자는 취지에서 마련되었

으며, 청소년 150명이 경기장을 찾았습니다.

ESG 문화예술 장학생 선발 아동 친화도시 조성 잼버리 문화행사 지원대학생 청춘기부 프로젝트

GS파워는 사회공헌 활동 소식을 홈페이지를 통해 전달하고 있으며, 깨끗하고 따뜻한 세상을 만들기 위한 사회공헌 활동을 펼치고 있습니다.

GS파워는 지역사회 미래세대 육성을 위하여 아동과 청소년, 대학생을 대상으로 사회공헌 프로그램을 시행해오고 있습니다. 

ESG문화예술 장학생 선발, 아동 친화도시 조성, 대학생 청춘기부 프로젝트 등 다양한 프로그램을 마련하여 미래세대의 꿈과 희망을 응원하고 있습니다.
GS파워와 청소년

사회공헌 활동 프로그램
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장수 기원 효 나들이 | GS파워는 부천 삼정종합사회복지관과 함께 지역 어르신들을 위한 효 나들이 행사를 진행

하였습니다. 어르신 50명이 참석하여 민간에 개방된 청와대를 거닐고, 남산골 한옥마을에 방문하여 약선 음식 만

들기 체험, 남산 케이블카 탑승 등 즐거운 시간을 함께했습니다. GS파워 직원들도 어르신들의 이동을 함께하며 

삶의 활력을 충전하실 수 있도록 자원봉사에 나섰습니다.

사랑 나눔 김장 | GS파워는 발전소 주변지역 취약계층을 대상으로 매년 사랑 나눔 김장 행사를 진행하고 있습니

다. 2023년에는 부천 오정동복지협의체에 300박스의 김치 전달을 시작으로, 열린낙원, 신흥마을자치회 및 약대

마을자치회에 총 1,245박스의 김치를 전달했습니다. GS파워는 사랑과 정성이 담긴 김장 김치를 통해 이웃과 반갑

게 인사하고 지역사회에 따뜻한 정을 나누고 있습니다.

통학로 꽃길 조성 | GS파워는 부천 신흥마을자치회 주민들과 함께 아름다운 신흥동 마을 만들기에 나섰습니다. 사

내 봉사동호회를 비롯해 지역주민 60명이 한마음이 되어 마을 곳곳에 꽃과 잔디 등 탄소감축에 도움이 되는 식물을 

심었습니다. 부천 삼정초등학교 학생들의 통학로는 꽃잔디가 심어진 화분을 통해 아름다운 꽃길로 재탄생했으며, 발

전소 정문 인근에도 향기로운 꽃길이 조성되었습니다.

열 요금 감면/에너지 바우처 제도 | GS파워는 소외계층이 따뜻한 겨울을 보낼 수 있도록 열 요금 감면과 에너지 바

우처 제도를 시행하고 있습니다. 열 요금 감면 제도는 에너지 요금의 상승으로 어려움을 겪는 기초생활수급자와 차

상위계층을 대상으로 열 기본요금을 감면해주는 사업 연계형 복지 제도로서, 2023년에는 3만 여 세대수를 대상으

로 약 7억원의 열 요금을 감면하였습니다. 에너지관리공단이 주관하는 에너지 바우처 제도는 노인, 영유아 장애인, 

임산부, 한부모가족 등 에너지취약계층을 위해 에너지 바우처(이용권)를 지급하여 전기, 지역난방 등을 구입할 수 있

도록 지원하는 제도로, GS파워는 2023년 10월부터 2024년 3월까지의 에너지 바우처를 지급하여 에너지 이용 부

담을 줄이는 데 앞장섰습니다.

지역사회 축제 | GS파워는 봄을 맞이하여 지역주민들을 위한 봄축제 <봄을 그리다>를 개최했습니다. 축제는 환경

을 주제로 부천 삼정종합사회복지관에서 열렸으며, 그림 그리기 대회, 환경체험 부스, 신발 컬링, 에어바운스 등 아이

들이 부모님과 함께 즐길 수 있는 코너로 꾸며졌습니다. 특히 환경체험 부스는 일회용품 컵을 재활용한 화분 만들기, 

아이스팩 충전재를 재활용한 방향제 만들기 등 주민들이 업사이클링 과정을 직접 체험함으로써 Less Waste를 실천

하는 시간이었습니다. GS파워의 봉사 동호회인 ‘필신동(必.信.同) 프렌즈’ 회원들도 자원봉사자로 참여하여 뜻깊은 

시간을 보냈습니다. 

GS파워는 매년 부천 지역 어린이들과 주민들에게 도심에서 체험할 수 있는 시원한 물놀이와 더불어, 마술쇼 등 다양

한 공연 프로그램을 제공하고 있습니다. 2023년에는 부천 삼정종합사회복지관과 함께 어린이 여름축제 ‘삼정 워터

파크’를 개최했습니다. GS파워 대학생 청춘기부 봉사단과 사내 봉사동호회 회원들이 안전요원으로 나서는 등 자원

봉사 활동을 진행하였습니다.

장수 기원 효 나들이 사랑 나눔 김장 삼정 워터파크봄을 그리다

GS파워는 우리이웃을 향해 마음을 활짝 열고 있습니다. 사회·경제적으로 소외를 겪고 계신 어르신들과, 지역주민을 위한 사회공헌 프로그램을 시행하고 있습니다. 

소외계층이 따뜻한 겨울을 보낼 수 있도록 열 요금 감면 및 에너지 바우처 제도를 실시하고 있으며, 임직원들은 이웃의 삶 속에 들어가 봉사활동을 함으로써 이웃사랑의 가치를 배우고 있습니다.
GS파워와 우리이웃
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부천국제판타스틱영화제 후원 | GS파워는 문화체육관광부가 인증하는 문화예술후원우수기관으로, 경기도 부

천의 대표 문화 축제인 ‘부천국제판타스틱영화제(BIFAN)’를 지속적으로 후원하고 있습니다. GS파워는 문화예술 

활성화와 더불어 지역사회의 발전을 위해 노력하고 있습니다.

부천시민 희망콘서트 개최 | GS파워는 매년 부천시 주민자치회 및 부천시 음악협회와 협력하여 부천시민을 대

상으로 희망 콘서트를 개최하고 있습니다. 2023년 5월과 9월에 걸쳐 부천시민 600여명이 함께한 ‘부천시민 희

망울림 콘서트(2023 플러그 인 부천! 거리를 만나다)’에서는 국내 정상급 음악가와 앙상블, 무용단, 퍼포먼스 그룹 

등이 참여하여 부천시민들의 큰 호응을 얻었습니다. GS파워는 앞으로도 지역사회의 예술 발전과 문화환경 조성

에 앞장 설 계획입니다.

그린 스케치 | GS파워는 2023년 7월 1일 경기도 안양시 소재 대림대학교에서 'GS파워와 함께하는 Green 

Sketch 대회'를 개최했습니다. 안양시 비산종합사회복지관 주관으로 열린 이번 행사는 안양 지역에 거주하는 초

등학생 50명이 참석하였으며 '내가 살고 싶은 깨끗한 안양'을 주제로 그림 그리기 대회를 진행하였습니다. 다음 세

대를 이끌어갈 청소년이 직접 기후위기 문제점을 인지하고 이를 문화예술로 표현해보는 시간이었습니다.

Green Song 환경합창대회 | GS파워는 2023년 11월 안양 부흥종합사회복지관과 함께 ‘제 1회 Green song 환

경합창대회’를 개최했습니다. 지난 10년 간 Grow with Singing 가족합창대회로 진행되어 오던 합창대회가 2023년

부터는 환경을 주제로 한 합창대회로 새롭게 탈바꿈하였습니다. 해당 합창대회에는 안양지역 학교와 동아리, 모임 등 

10개 단체가 참여해 환경을 위한 미션을 수행하였습니다. 또한 환경을 주제로 한 강연을 진행하여 기후위기의 심각성

을 인지하고 일상에서 환경 보호를 실천하는 계기가 되었습니다.

오정뜰어울림한마당 | GS파워는 부천 오정종합사회복지관 및 우리어울림네트워크와 함께 오정뜰어울림한마당 

마을 동요대회를 개최했습니다. 모루인형 만들기, 냅킨아트를 비롯해 문화예술 체험을 할 수 있는 체험마당, 먹거리

마당, 공연마당 및 나눔마당(바자회) 등 다양한 섹션이 마련되었으며 지역주민 1,000여명이 참여하여 축제를 즐겼습

니다. GS파워 사내 봉사동호회 회원들도 체험마당에서 에너지 체험부스를 운영하며 어린이들에게 에너지 생성 원리

를 알려주는 교육 봉사에 나섰습니다.

오!정다운 네트워크 오케스트단 지원 | GS파워는 2023년 4월 18일 부천 지역아동센터 청소년으로 구성된 '오!

정다운 오케스트라단'에 악기를 기증했습니다. 이는 2020년에 이은 두번째 오케스트라단 지원으로 바이올린과 

첼로, 클라리넷 등 노후 악기를 교체하고 부품, 앰프 등을 전달하였습니다.

GS파워는 메세나 활동의 일환으로 지역사회 문화예술 활성화를 위한 사업 지원, 소외계층 대상 문화예술 프로그램 전개 및 문화예술 단체 순수 지원 등 

3가지 유형의 메세나 프로그램을 시행하고 있습니다.

부천국제판타스틱영화제 후원 부천시민 희망콘서트 개최 Green Song 환경합창대회 오정뜰어울림한마당

GS파워와 문화예술



Overview ESG Strategy ESG Performance Appendix

Environmental Social Governance

39GS Power Sustainability Report 2023

협력업체 선정 및 평가 프로세스

공급망 관리

GS파워는 구매협력업체의 등록 및 관리, 입찰 업무를 추진 시 기술 및 품질보증 능력과 경영상태를 공정하고 투명한 프로세스로 검증하여 공급망을 운영 및 관리하고 있습니다. 협력업체 등록 시 해당 업체의 재무적 요소를 비롯하여 

품질, 안전환경 등의 비재무적 요소까지 고려하여 서류심사를 진행하고 있습니다. 특히 공사/용역 적격수급업체 선정 시 안전보건평가 점수를 입찰 점수에 반영하고 있습니다. 또한 필요시 현장실사를 진행하고 있으며, 계약 완료 이후

에도 이행평가 및 등록 유지평가를 통해 지속적으로 공급망 리스크를 관리할 수 있는 체계를 운영하고 있습니다.

 

신규등록  평가대상 신청서 제출

등록신청

등록평가

구매협력업체 등록

이행평가

등록유지평가
가격 만족도 서비스 만족도

납품/자재 품질 만족도 공사 품질 만족도

납기/공기 준수여부 안전환경 관리 준수여부

구매협력업체 관리

협력업체 선정 및 평가

등록절차 관리절차

서류심사 평가표 항목 현장실사 평가표 항목

1. 신용상태 1. 기술(인력, 설비, 작업장 등)

2. 영업 활동기간, 기술인력 수준 2. 설치, 제작, 정비 능력

3. 해당분야 실적

3.   품질보증 
(품질경영, 원자재 관리 등) 
이 외 업체 특성 별 별도 항목 심사

4. 안전환경분야 관리수준(대외인증)

5. 중대 품질결함, 계약위반 제재조치 사항

6. 산업재해 및 환경관련 행정처분 여부

7. 품질분야(당사 이행평가 품질점수)

협력업체 선정 시 평가 항목

협력업체 이행평가 항목

서류심사 현장실사

물품협력업체 : 수시
공사협력업체 : 연 2회

매년 2분기 시행

매년 3분기 시행

실적 및 부적격 사항 관리



Overview ESG Strategy ESG Performance Appendix

Environmental Social Governance

40GS Power Sustainability Report 2023

협력사 지원

공정거래 및 동반성장 협약 체결
GS파워는 하도급법/공정거래법 등을 자율적으로 준수하고 정부시책에 적극 참여하고자 공정한 거래의 보장 및 법규 준수 등과 관련된 동방성장을 위한 

협약 체결을 자발적으로 실시하여 준수하고 있습니다.

협력사 지원 프로그램 운영
GS파워는 협력업체 동반성장을 위해 자금지원(상생펀드), 납품대금연동

제 적극 시행, 대금지급 조건 개선, 교육 훈련, 직/간접 경영 지원 등 다양

한 지원 프로그램을 운영하고 있습니다.

상생펀드 운영
GS파워는 매년 상생펀드를 운영하여 협력사에 금융지원을 이행하고 있

습니다. 2023년 기준 신한은행 5억 원, IBK기업은행 5억 원을 예치하여 

1%p 대출금리를 감면·지원하는 상생펀드를 운영 중에 있으며, 협력사에

게 매년 협력서 작성 시 관련 내용을 안내하고 있습니다.

상생협력 사업을 통한 협력사 지원
GS파워는 상생협력 사업 참여를 통해 다양한 방법으로 협력사를 지원하

고 있습니다. 먼저 사업소내 안전사고 제로를 통한 무재해 달성을 위해 매

년 협력사와 함께 무재해 결의대회를 시행하고 있으며, 협력사 위험성평

가 지원, 하절기와 동절기에 협력사 직원의 보건관리를 위한 안전보건용

품 지급을 시행하고 있습니다. 또한 협력사의 현장 안전관리 미비사항 지

원을 위해 작업에 필요한 안전용품을 대여하고 있으며, 작업전에는 안전

담당부서에서 시행하는 교육에 참여하게 하여 안전의식 제고를 통한 안

전사고 예방에 최선을 다하고 있습니다. 협력사 임직원의 보건관리를 위

해 온열질환 예방 자료 제공, 작업환경 측정 지원 등을 실시하여 보건관리

에도 만전을 기하고 있습니다.

2021 협력사 수

67
2022 협력사 수

66
2023 협력사 수

64

공정거래 및 동반성장 협약서

협약 내용

   공정한 거래의 보장 
공정한 계약체결 가이드라인 
협력회사 선정/운용 가이드라인 
불공정거래 감시시스템 구축

  동반성장을 위한 지원 
자금지원(상생펀드) 
대금지급조건 개선 
교육훈련, 경영/기타지원

협약 내용

   공정한 거래의 보장 
공정한 계약체결 가이드라인 
협력회사 선정/운용 가이드라인 
불공정거래 감시시스템 구축

  동반성장을 위한 지원 
자금지원(상생펀드) 
대금지급조건 개선 
교육훈련, 경영/기타지원

이행 사항

 공정한 거래 등의 보장

  접속채널 업종별 표준하도급계약서의 사용

 비밀유지계약 체결

 금융지원, 대금 지급조건 개선

 협력사 지원 프로그램 운영

 협약기준 준수
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인재경영

인재경영체계
GS파워는 인재를 가장 소중히 여기고 있으며, 신뢰, 유연, 도전, 탁월의 조직가치를 바탕으로 전략적 사고와 실행을 통한 탁월한 성과를 창출하는 인재를 필요로 하고 있습니다.

임직원

인재경영 인재 채용절차

GS파워는 임직원이 우리 회사의 최우선 자산 중 하나임을 인지하고 모든 임직원의 삶의 질을 향상시킬 수 있는 다양하고 실질적인 복지 시스템을 운영하고 있으며, 

조직가치를 바탕으로 탁월한 성과를 창출하는 인재를 육성하기 위해 노력을 기울이고 있습니다.

Value No.1 Clean Energy Provider

준비된 미래, 성장하는 GS파워

민첩하게 실행한다 즐겁게 협력한다 

신뢰 유연 도전

자신의 역할을 다하며 
서로 믿고 존중한다

열린 사고와 행동으로 
다양성을 추구한다

높은 목표를 설정하고 
혼신의 힘을 다한다

ㆍ 조직이 자신에게  
기대하는 바를  
이해하고 행동한다.

ㆍ 업무수행 결과에  
대해 책임을 진다.

ㆍ 공정하고 투명한  
원칙에 입각하여  
행동한다.

ㆍ 본인의 의견과 같지 
않다고 하더라도  
존중하고 적극적으로 
활용한다.

ㆍ 다양한 아이디어를 
적극적으로 개진· 
수용한다.

ㆍ 타인의 다양한 특· 
장점을 적극적으로 
배우고 활용한다.

ㆍ 한계를 뛰어넘는 높은 
목표를 설정한다.

ㆍ 새롭고 진취적인 것을 
과감하게 시도한다.

ㆍ 위험요소가 있더라도 
필요하다고 판단되면 
적극 추진한다.

성과를 창출한다

탁월

구성원과 조직 모두가 
최고가 된다

ㆍ 모두가 최고가 될 수 
있다는 열정과 자신
감을 갖는다.

ㆍ 최고 전문가로 성장
하기 위해 역량을  
개발하고, 최대한  
발휘한다.

ㆍ 시너지 창출을 위해 
노력한다.

비전

경영목표

조직가치

행동지침

지원서 접수 GS파워는 공개채용 및 수시채용 공고를 통해 우수한 인재들의 지원을 받고 있습니다.

인·적성 검사 인성 및 적성검사를 통해 업무 수행에 필요한 지원자의 성향과 기초능력을 측정합니다.

1차 면접 PT, 직무 및 인성면접으로 구성된 실무진 면접을 시행합니다.

최종 면접/건강검진 임원진 면접 및 업무 수행에 지장이 없는지 판단하는 간단한 건강검진을 실시합니다.

합격자 발표 -

고용 다양성

GS파워는 ESG 경영과 고용다양성 실천에 앞장서고 있습니다. 동종업계 평균보다 높은 여성 관리자 비율을 유지

하고, 여성 구성원들의 일과 삶의 균형을 위한 정책을 지속적으로 검토 및 시행하고 있습니다. 또한 장애인 채용 

시 공평한 기회를 제공하여, 국가보훈인력 인턴제 시행 및 가점부여 등 포용적이고 공정한 채용 정책을 운영하고 

있습니다. 나아가 채용 박람회에 적극 참여하는 등 다양한 취업 프로그램을 통해 다양한 인재들이 자신의 능력을 

발휘할 수 있도록 지원하고 있습니다. 이렇듯 GS파워는 지속가능한 경영과 함께 모두가 함께 성장할 수 있는 기

업 문화를 만들어 가고 있습니다.

급여
GS파워는 성과에 상응하는 보상을 통해 구성원들의 적극적인 동기 유발을 꾀하고 있으며, 경영성과가 발생할 경

우 별도의 특별성과급을 지급하고 있습니다.

STEP 1

STEP 2

STEP 3

STEP 4

STEP 5
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인재육성

GS파워는 임직원의 자발적인 역량 향상을 지원하기 위해 직무에 관한 전문적인 교육과 GS파워 고유의 조직문화

를 견인하기 위한 계층별 교육을 진행하고 있습니다. 뿐만 아니라 협력적이고 건전한 기업 문화를 조성하기 위한 

52g 교육과 회사 내 사고와 응급상황에 대처할 수 있도록 안전보건 교육 및 법정교육을 진행하고 있습니다.

디지털 역량 강화 프로그램 

GS파워는 DX 관련 역량을 갖춘 인재를 육성하기 위해 디지털 역량 강화 프로그램을 운영하고 있습니다. GS그룹 

신입사원 연수 프로그램인 FLY GS 과정에서는 Design Thinking 워크샵을 진행하여 오픈 이노베이션 방향성을 

논의하고 학습할 수 있도록 지원하고 있으며, 개인별 및 조직 내 디지털 역량 확산을 목적으로 카탈리스트 과정과 

퍼실리테이터 과정을 운영하고 있습니다. 또한, 리더십 교육에도 DX 관련 과정을 포함시켜 리더들의 디지털 역량 

제고를 위해 노력하고 있습니다.
교육 개요

임직원 역량강화 Pool

구분

임원

계층별 교육 공통역량 직무(조직)역량
전문역량

팀장

선임

FLY GS

입사자

멘토링

(주)GS

GS파워

리텐션

처장

신규

신임임원

직책 
선임자

계층별
세미나

승진자

기존

고위임원

기본역량

SERICEO

직무·
소양

DX

성과관리

리더십

사외직무

변화혁신

52g

법정필수

SHEQ·
CCP

사내 사외

전문역량
책임

OJT,
G-PROT

사원

1) FLY GS(Find + Learn Yourself in GS) : 그룹 신입사원 과정

2) DX (Digital Transformation)

3) 52g(Open Innovation GS) : Catalyst, Facilitator, Crew

4) SHEQ(Safety, Health, Environment, Quality), CCP(Corporate Compliance Program)

5) G-PRO T(GS-Power Reinforcement of Occupation Technology) : 기술직무교육

구분 교육 기간 교육 내용 교육 대상 인원

52g 퍼실리테이터 교육 2023. 9. 1 ~ 12. 1
․ Stanford 온라인 강의 학습
․ 퍼실리테이터 역할 실습
․ 네트워크 형성

3명

2023년 리더십 교육
(코칭교육)

2023. 5. 4 ~ 5. 11

․ 코칭의 이해

․ 핵심 코칭 스킬

․ 코칭 대화 모델 및 현업 적용 

처장 및 팀장
(45명)

2023년 리더십 교육
(전문가 양성)

2023년 5월~7월:  
실습(50시간), 온라인

2023년 7월:  
서류접수, 필기시험

2023년 8월:  
실기시험, 합격자 발표

․ 실습 및 시험 준비(전문코치진 지원)
․  향후 부문 내 코칭  
퍼실리테이터 역할 수행

선발자
(부문별 1~2명, 

총 5명)

2023 FLY GS교육
1차: 2023. 6. 15~16
2차: 2023. 6. 21~22

․ 네트워크 형성
․ Digital & Future 
․ 그룹의 현재와 미래

신입사원 27명

계층별 교육
계층별 대상에게 
시행하는 교육

변화혁신 교육
52g 
( Open Innovation 
GS) 교육

직무역량 교육
직무역량 향상 교육
(온/오프라인)

안전보건 교육
ㆍ 법정 안전보건교육:안전보건 관계법령에 따른 교육
ㆍ 일반 안전보건교육:안전보건 수준 향상 및 역량 강화 교육

기본역량 교육
온라인 직무/교양/
외국어 교육

법정교육
ㆍ 자율준수프로그램(Corporate Compliance Program)
ㆍ 퇴직연금 교육

전문역량 교육
전문분야를 다루는 
국내 및 국외 
고급교육과정

2023 리더십 교육(코칭) 2023 FLY GS 교육



Overview ESG Strategy ESG Performance Appendix

Environmental Social Governance

43GS Power Sustainability Report 2023

기업 문화

GS파워는 신뢰, 유연, 도전, 탁월의 4대 조직가치 실현과 구성원의 삶의 질 향상을 위한 지속가능한 기업 문화를 

조성하기 위해 노력하고 있습니다. 특히 일과 생활의 균형을 추구하기 위해 효율적인 업무 환경에 대한 투자 뿐만 

아니라, 행복한 가정 생활을 지원하기 위한 제도 개발에도 힘쓰고 있습니다.

52g 프로그램
GS파워는 GWP(Great Work Place)의 구현과 협력적이고 건전한 기업 문화를 조성하기 위해 52g System을 

운영하고 있습니다. 52g는 5pen 2nnovation GS의 약자로, 현장에서 오픈 이노베이션의 힘을 키우기 위해 내적 

네트워크 및 인적 역량을 제고하여 스스로 오픈 이노베이션을 시도할 수 있도록 지원하는 프로그램입니다. GS파

워는 임직원들의 문제점을 같이 고민하고 해결하며 도울 수 있는 네트워크의 장을 형성하기 위해 노력하고 있습

니다.

52g Camp
GS파워는 ‘Bottom-up 오픈 이노베이션 문화 확산’을 목표로, 1달간 상시로 자유롭고 빠르게 현장의 문제 해결에 

도전하는 프로그램을 운영하였습니다. 문제의 구체성, 비즈니스 임팩트, 계열사 시너지 등을 고려하여 주제를 선

정하고 팀을 구성하여 프로젝트를 수행하고 있습니다. 또한, Catalyst 교육 수료 후 Camp에 참여 시 Facilitator 

지원 자격을 부여하는 등 52g와 연계하여 임직원의 참여를 독려하고 있습니다.

G.C Survey
임직원의 니즈를 반영한 기업문화 개선사항 발굴을 위해 매년 전 임직원을 대상으로 ‘G.C Survey’를 실시하고 있

습니다. 조직문화 진단은 ‘상사신뢰’, ‘동료신뢰’, ‘회사신뢰‘ 등의 항목으로 구성되어 조직문화를 효과적으로 진단

하고, 진단 결과를 기반으로 조직역량 지표 측정에 활용하고 있습니다.

설문 기간
2023. 10. 16~
2023. 10. 31

설문 방법
외부 포털(Naver
오피스) 시스템 이용, 
무기명 설문

참여 인원
212명
( 67.3%, 임원 제외
대상 인원 315명)

설문 구성
총 72문항(객관식
68, 주관식 4), 각
문항별 5점 척도

분석 방법
긍정 응답률
(4점 및 5점 응답률) 
추출

공정한 성과평가 및 보상
GS파워는 피평가자가 거둔 성과를 공정하고 객관적으로 평가하기 위해 평가자들을 대상으로 매년 교육을 실시

하고 있습니다. 또한 평가 피드백 및 면담 시행 여부, 만족도 조사를 병행하여, 성과평가가 구성원 개개인의 역량 

강화와 성장으로 이어질 수 있도록 평가에 대한 피드백과 면담을 제공하고 있습니다. GS파워는 해당 프로세스의 

이용률을 제고하기 위해 연말 평가 면담을 진행한 후 평가 조회를 할 수 있도록 시스템을 고도화하였습니다. GS

파워는 구성원의 기여도에 공정하고 적합한 보상을 제공하기 위해 노력하고 있습니다.

필수항목

피드백/면담 
시행여부 및 
만족도 조사
(구체성/효과성)

설문조사 시행여부

END

설문진행 END

평가 공정성 교육
(조직장)

평가등급화 및
평가 피드백/면담

[평가 공정성 교육실시 내역(조직장)]

* 2020년:  온라인 Live 교육 실시 (11/9, 처장 및 팀장 40명)
* 2021년:  오프라인 교육 실시 (10/29, 처장 및 팀장 42명)
* 2022년:   오프라인 교육 실시 (10/28, 처장 및 팀장 42명)
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복리후생
GS파워는 임직원의 삶의 질을 향상시킬 수 있도록 건강보험, 국민연금, 고용보험, 산재보험 등 법정 복리후생 제

도를 포함한 다양한 복지 서비스를 제공하고 있습니다.

멘토링
소속부문 내 근속 연수 5년 이하 선배사원 중 연령과 직급 등 차이가 크지 않은 사원이 신규 입사자의 멘토를 맡아 

월 1회 이상, 서로의 취미를 공유하고 고민거리를 나누는 등 자유로운 친목활동을 통해 신규 입사자가 조직에 원

활하게 적응할 수 있도록 도움을 주는 멘토링 프로그램을 운영하고 있습니다.

고충처리 담당기구

의료지원
의료비 지원, 종합건강검진, 
단체상해보험 가입

자기계발비
임직원 자기계발을 위한 
복지포인트 지급

주택자금
주택 구입/전세자금 융자
10년 분할상환

콘도/휴양소
콘도(제휴), 하계 휴양소 운영

기념품
연초 복지포인트 지급

학자금
유치원, 대학생 학자금 지원

고충처리위원회
GS파워는 근로자 참여 및 협력증진에 관한 법률 제26조에 의거하여 전 직원을 대상으로 고충처리위원회를 두어 

운영하고 있습니다. 고충처리위원회는 제도/절차 등의 질의에 대해 설명 및 해석을 제공하며, 불합리한 제도 또는 

대우로 인한 불편을 해결하는 역할을 수행하고 있습니다. 또한, 시행제도 및 운영 개선 건에 대한 건의사항을 접수 

받고 있으며, 기타 직원 불편/불만사항 해결에 대한 책임을 이행하고 있습니다. 고충처리위원회는 올바른 기업문

화 조성의 중추 역할을 수행함으로써, 임직원의 권리가 보장되고 행복한 직장생활을 지속해 나갈 수 있는 분위기 

조성에 최선을 다하고 있습니다.

직장 내 괴롭힘/성희롱 방지
GS파워는 ‘직장 내 괴롭힘’, ‘직장 내 성희롱’을 방지하기 위해 고충처리 담당기구에서 통합 운영 중에 있습니다. 회

사 전 임직원 뿐만 아니라 협력사 임직원을 포함하여 직장 내 괴롭힘/성희롱 고충신고를 접수 받고 있으며, 인사운

영팀장 외에 일부 전문위원이 포함된 심의위원회를 구성하여 심사의 공정성과 객관성을 확보하기 위한 인적 구성

을 갖추었습니다.

일과 생활의 균형 
GS파워는 임직원의 업무 효율성 제고 및 일과 생활의 균형을 위하여 다양한 복리후생 프로그램을 운영하고 있습

니다. Power SmarTime 근무 제도(선택적 근로시간제)와 PC-OFF 제도를 통해 구성원의 유연한 주 52시간 근무 

환경을 보장하고 Family Day 제도를 운영하여 임직원 모두가 행복한 가정 생활을 할 수 있도록 힘쓰고 있습니다. 

구성원의 경조사 발생 시 특별유급휴가를 부여하고, 구성원의 건강 증진과 생산성 제고를 위하여 연중 사용 가능

한 워라밸휴가 및 장기근속포상휴가를 부여하고 있습니다. 또한 육아휴직 및 육아기 근로기간단축제도, 배우자 출

산휴가, 출산 축하금 등을 통해 구성원이 가정 및 직장 생활을 조화롭게 병행할 수 있도록 지원하고 있습니다.
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지배구조

이사회 경영

GS파워는 건전한 지배구조 체제를 구축하기 위하여 최고의사결정기구로 이사회를 설치하고 있습니다. 이사회는 주주총회로부터 위임받은 사항, 회사 경

영의 기본 방침과 업무집행에 관한 중요사항 등을 의결하며, 이사 및 경영진의 직무집행을 감독하고 있습니다. 이사회는 2024년 03월 31일 기준 사내이

사 2인(대표이사 포함), 기타 비상무이사 3인 으로 구성되어 있습니다. 

이사회의 전문성
GS파워는 이사회의 전문성을 확보하기 위해 사업활동에 관한 전문지식과 실무적 경험 등을 종합적으로 고려하여 이사들을 선임하였습니다. 이사회는 에

너지 사업분야, 금융, 재무회계 등 다양한 분야에서 경험과 전문성을 보유한 전문가로 구성하고 있으며, 구성원들의 전문성을 기반으로 회사 경영을 객관적

인 시각으로 모니터링 하고 조언하며, 필요시 견제 할 수 있도록 운영하고 있습니다. 이사는 상법 등 관련 규정에서 정한 자격 기준에서 부합하는 인원을 선

정하며, 주주총회를 통해 선임하고 있습니다. 

이사회의 독립성 및 다양성
GS파워는 이사회 자격 기준에 부합되는 전문가를 선정하여 상법 제382조에 따라 주주총회에서 이사를 선임하고 있습니다. 또한 이사회 구성 시 성별, 나

이, 국적, 인종, 종교, 문화적 배경 등 다양성을 고려하여 선임하고 있으며 이에 따라 선출 시 특정 성별, 나이, 국적, 인종, 종교 등에 의한 차별을 두고 있지 

않습니다.

Governance

성명 성별 등기임원여부 주요경력 담당업무 임기

유재영 남 대표이사(이사회 의장)
GS칼텍스 재무실장 부사장
(현)GS파워㈜ 대표이사

CEO 2024년 06월 29일

김응환 남 사내이사 CSO 겸 발전사업부문장 CSO 겸 발전사업실장 2024년 06월 29일

한기옥 남 기타비상무이사 GS에너지㈜ 경영기획부문장 전사 경영 전반 2024년 06월 29일

김현규 남 기타비상무이사 IMM인베스트먼트㈜ 기술전문위원 전사 경영 전반 2024년 06월 29일

김성중 남 기타비상무이사 IMM인베스트먼트㈜ 인프라 투자본부 그룹장 전사 경영 전반 2024년 06월 29일

이사회 구성현황
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이사회 운영
이사회는 분기별로 정기 이사회를 개최하며, 정관 제32조에 따라 대표이

사 또는 사전에 이사회에서 따로 정한 이사가 있을 경우에 개최일 3일 전

까지 일시, 장소, 회의목적사항 등을 각 이사 및 감사에게 통지하여 소집

할 수 있습니다. 2023년에는 총 8회의 이사회를 개최하여 23개의 안건 

중 18개의 안건이 결의되었으며, 모든 이사회 인원이 매 회 출석하여 출

석률 100%를 달성하였습니다.

감사제도

GS파워의 주주총회에서 임명된 감사위원은 재무제표 감사 및 내부회계관

리제도 운영실태평가 보고를 수행하고 있으며, 정관 및 법령에서 정한 업무

를 책임감을 갖고 투명하게 수행 할 수 있도록 독립성을 보장하고 있습니다. 

감사위원은 내부회계 관리 및 업무지원을 담당하는 회계팀을 구성하여 감

사를 수행하고 있으며, 감사위원의 임기는 취임일로부터 시작하여 취임 후 

3년 내의 최종 결산기에 관한 정기주주총회의 종결시에 종료됩니다. 

구분 주요 경력 담당업무 임기

김민선

서울대 외교학 학사 /  
고려대 법학전문대학원 석사
2017년 ~ 2021년 법무법인 태평양 
기업법무그룹 변호사
2021년 ~ 현재 IMM인베스트먼트 
리스크관리본부 매니저

전사 경영 
전반에 대한 감사 및 
내부회계관리제도 
운영실태평가 
보고 등 

2026.
03.19

구분 인원수 보수총액 1인당 평균보수액

등기이사 2 2,346백만원 1,173백만원

회차 개최일자 의안내용 가결여부

1 2023.02.01
2022년 내부회계관리제도 
설계 및 운영실태 평가 보고의 건

-

2 2023.03.08 외부감사 실태확인의 건 -

3 2023.03.16
2023년 내부회계관리제도 
운영실태 평가 계획 보고의 건

-

4 2024.01.22
2023년 내부회계관리제도 
평가 결과 보고

-

감사위원 현황 2023년 감사 이사회 보고 및 활동내역

부서(팀) 명 직원수(명) 직위 주요활동내역

회계팀 5 팀장 1명, 팀원 4명 내부회계관리 업무지원 등

감사지원조직 현황 

이사회 성과평가 및 보상

ESG 연관 임원 평가
GS파워는 임원의 조직역량 지표 내 부문원의 연차/보상휴가 사용률을 점수화하고, G.C Survey 결과를 평가함으로써 임직원이 일과 생활의 균형을 맞출 

수 있도록 하고 기업문화를 적극적으로 개선할 수 있도록 노력하고 있습니다.

2023년 감사 주요활동내역
감사는 기업법무 관련 업무 경력이 있는 변호사로서, 회사의 회계를 감사하

고 이사와 경영진의 업무활동의 적법성을 확인하는 업무를 통해, 이사회의 

이해상충을 예방 및 완화하는 역할을 수행하고 있습니다. 2023년 감사는 

외부감사 실태를 확인하고, 이사회를 통해 내부회계관리제도 운영실태 평

가 보고를 수행했습니다. 

임원 KPI 조직역량지표 세부측정 기준 중 일부

 ·  G.C Survey     
측정 기준 : G.C Survey [2023년 Survey 긍정 응답률] ± 가점/감점 요소     
- G.C Survey [전년도 대비 부문장 신뢰 하위 30%(6개) 문항 상승/하락률]

· 평가 공정성 확보 노력

G.C Survey 공정성 평가(공정성 관련 7개 항목 평균)

70% 이상 60% 이상 50% 이상 50% 미만

5점 4점 3점 2점

구분 2021 2022 2023

이사회 개최 7 8 8

이사회 심의안건 16 29 18

이사회 평균 참석률 95.2% 100.0% 100.0%

일시 안건

2023년 2월 1일 2022년 내부회계관리제도 운영실태 보고의 건

2023년 3월 16일 2022년 하반기 자율준수프로그램 운영현황 보고의 건

2023년 5월 30일 REC 장기구매계약 승인의 건

2023년 11월 23일
부천현대화 사업 투자 변경 및 건설공사 계약 승인의 건
2023년 상반기 자율준수프로그램 운영현황 보고의 건 

이사회 운영 및 실적

2023년 지속가능성 관련 이사회 안건 및 보고의안 목차

(단위 : 회, 건, %)

이사회 성과평가 및 보상
이사회의 보상은 GS파워의 집행임원인사규정에 의거, 공정성 및 객관성

이 보장된 종합적인 기준으로 경영 활동 내용 및 경영 성과를 평가하여 지

급하고 있습니다. 

* 감사의 임기만료(예정)일: 주총종결시
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윤리경영

윤리경영체계
GS파워는 윤리경영과 기업의 투명하고 합리적인 경영의 중요성이 높아지고 있다는 것

을 인식하여 2003년 7월 18일 자율준수 프로그램(Corporate Compliance Program) 

도입과 동시에, 자율준수 규정, 윤리규범 및 윤리규범 실천지침을 만들어 GS파워의 윤

리경영 체계를 구축하였습니다. 매년 초 기본윤리 준수를 다짐하는"자율준수서약" 및  

"정보보호서약" 을 임직원으로부터 수취하여 윤리경영 체계를 공고히 하고 있습니다.

자율준수규정
자율준수 규정은 자율준수 관리자가 원활한 업무를 수행하기 위해 실행기구를 설치하고 직무범위를 정하는 목적 

제1조부터 제2조 기본원칙, 제3조 용어의 정의, 제4조 제도의 정비/교육 및 전파, 제5조 감시 및 감독, 제6조 내부

관리자 시스템, 제7조 위반사항 처리, 제8조 보고 체계 등 총 8개의 조항으로 이루어져 있습니다.

윤리규범
GS파워는 Clean Energy Service 분야에서 최적의 사업 포트폴리오 구성과 최대의 시너지를 창출하여 최고의 

Energy Frontier 로 성장하고자 합니다. 이를 위해 GS파워는 경영활동의 의사결정 및 임직원들의 업무수행에 기

준이 되는 윤리규정을 제정하여 그 실천을 다짐하고 있습니다. GS파워의 윤리규정은 GS파워 내·외부와 GS파워

를 둘러싼 주위 환경에 대해 GS파워의 행동 양식을 규정하며, 고객만족 경영과 협력회사와의 공존공영, 임직원 존

중, 주주가치제고, 국가와 사회에 대한 공헌, 환경·보건·안전을 중시하는 경영활동을 영위할 것을 주요 골자로 하고 

있습니다.

제1장
고객만족경영
고객 의견 청취 및 성실한 정보 제공, 
최상의 제품과 서비스 제공, 
고객 정보와 이익 보호

제2장
협력회사의 공존공영
공정한 절차에 의한 
협력회사 선정 및 육성, 
공정한 거래질서 유지

제4장 
주주의 이익보호 
건전한 이익실현 및 기업가치 
향상과 회계제도의 투명성 제고

제5장 
국가와 사회에 대한 공헌
국가·사회 발전에 대한 기여 및 
자유경쟁시장 질서 존중

제6장 
환경·보건·안전 중시 경영
환경 경영 및 
안전보건 경영 시스템을 
구축하고 수행

제3장 
임직원 존중 및 기본윤리 준수
임직원 존중 및 임직원의 
기본윤리 준수, 금품·향응 등의 금지

윤리규범 실천지침
윤리규범 실전지침은 임직원이 윤리규범을 올바르게 실천할 수 있도록 업무수행과정에서 발생할 수 있는 윤리적 

갈등상황에 대한 의사결정과 행동의 판단기준을 제공하기 위한 목적을 지니고 있습니다. 본 실천지침은 임직원, 고

객, 협력회사, 주주, 국가와 사회를 포함한 모든 이해관계자들을 대상으로 하고 있으며 총 6가지의 내용을 담고 있

습니다.

윤리규범
실천지침
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내부회계관리제도
GS파워는 법령에 따른 내부회계관리제도를 운영하고 있습니다. 재무보고 

과정의 투명성과 신뢰성을 높이기 위한 체계를 구축하고 있으며 재무정보의 

근간이 되는 최초 거래부터 공시까지 회계처리 과정에서 발생할 수 있는 위험

에 대한 통제 제도를 운영하고 있습니다. 또한 합리적이고 일관성 있는 회계

처리 정책을 도입하여 재무정보에 대한 신뢰성을 보장하고 있으며, 매 회계

기간말 내부회계관리제도에 대해 외부감사인의 검토를 받고 있습니다. 

내부제보자시스템
GS파워는 투명한 지배구조 및 윤리경영 실천을 위해 내부제보자 시스템

을 운영하고 있습니다. 내부제보자 시스템은 임직원이 관련 법령이나 회

사의 정책, 규정, 절차 및 지침에 위반되거나 위반될 우려가 있는 사안을 

발견하였다면 사내 유선번호 및 이메일 등의 윤리경영 제보라인을 통해 

자율준수 관리자에게 제보할 수 있도록 운영되고 있는 시스템입니다. 자

율준수 관리자는 제보 받은 사안에 대해 조사한 경우 대표이사에게 결과

를 보고하며, 위반 행위에 대해서 필요한 조치를 취해야 합니다. 접수된 

제보에 대해서는 제보자의 신원 및 관련정보가 누출되지 않도록 철저히 

보호하고, 임직원은 제보로 인하여 어떠한 인사적, 경제적 불이익도 받지 

않으며 자율준수 관리자는 제보자의 신원 및 관련정보의 누출에 대해서 

선량한 관리자의 주의로 보호하고 있습니다.

과정명 세부과정명 진도율

GS파워 
자율준수 
프로그램

ㆍ임직원 윤리교육   

ㆍ개인정보 보호

ㆍ성희롱 예방           

ㆍ장애인 인식개선

ㆍ 직장 내 괴롭힘 예방 

ㆍ내부회계관리제도

자율준수프로그램
GS파워는 CEO의 자율준수 경영방침 선언을 통해 2003년 7월 18일 자율준수 프로그램을 도입하였습니다. 자율준수 프로그램(Corporate 

Compliance Program)이란 각종 법령과 회사 규정 및 정책을 준수하는 임직원의 행동기준이며, 바람직한 행동의 실천을 지원하는 각종 활동 체계입니

다. CFO(Chief Financial Officer)를 자율준수 관리자로 선임하고 임직원들에게 자율준수 프로그램 교육을 주기적으로 실시하고 있습니다.

자율준수 프로그램은 전 임직원이 반드시 지켜야 할 자율준수 사항들에 대한 이해를 바탕으로, 업무 현장에서 이를 적용하고 실천하는 것을 목적으로 합니다. 

임직원 윤리교육, 개인정보 보호, 성희롱 예방, 장애인 인식개선, 직장내 괴롭힘 예방, 내부회계관리제도 등 총 6개의 학습과정으로 진행되고 있습니다.

GS파워 자율준수 프로그램 GS파워 자율준수 프로그램 실적

구분 2021 2022 2023

교육 인원(명) 303 304 323

교육 이수율

100%

100% 100% 100%
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이해관계자 소통과 참여

이해관계자 소통

GS파워는 지역사회, 임직원, 고객, 협력사, 정부 및 유관기관 등 5대 주요 이해관계자와 원활하고 적극적으로 소통하기 위해 각 그룹별 소통채널을 운영하

여 이해관계자들의 니즈를 파악하고, 선정된 관련 이슈들을 경영활동에 반영하고 있습니다.

이해관계자 참여

GS파워는 이해관계자와의 지속적이고 적극적인 소통을 위해 주요 이해관

계자인 발전소 인근 지역 주민들을 초청하여 발전소 현장 견학 및 주요 사업

설명회 등을 진행하고 있습니다. 아울러 지역주민 외 이해관계자 참여의 확

대를 계획하고 있습니다.  2023년에는 부천시 테크노파크 쌍용3차 대표단, 

부천시 녹색환경협의회 회원, 신흥동 지역주민 대표단과 부천시의회 도시

교통위원회 소속 시의원의 열병합발전소 견학 및 현대화 사업 설명회 등의 

프로그램을 진행하여 소통을 강화하는 기반을 마련하였습니다.

이해관계자 소통채널 관련 이슈

지역사회

지역주민
시민단체
NGO
지역대학교

• 지역주민 간담회          
• 주민 환경협의회
• 아파트연합회 간담회
• 안양시 환경검증위원회
• 환경정보 전광판

• 사회공헌자문위원회   
• 대학생 봉사단
• 지방자치단체 복지협의체
• 지역협동조합 협력사업
• 지역사회공헌 활동

•  기업시민으로서 사회적 책임 이행
• 발전소 환경정보 공개
• 지역사회 복지현안 및 문제 해결
• 사회공헌 프로그램 개발 및 확대
• 이해관계자 커뮤니케이션 확대

임직원
모든 임직원
노동조합

• 사내 인트라넷, e-HR 시스템
• G.C Survey, G.C TF
• 조직장 협의회
• 산업안전보건위원회

• 인사/복지 서비스 확대
• 상생의 노사문화 정착
• 공정한 성과 보상체계 확립
• 임직원 소통 강화 및 고충 처리
• 교육 개발 및 인재유출 관리

고객
지역난방
사용자
지역주민

• 해피콜
• 홈페이지 고객마당
• 고객 간담회
• 사용자 교육
• APP(Power On)

• 경제적인 전력 및 열 공급
• 고객 편의성 증대
• 전력요금 및 지역난방열요금
•  지역난방설비 관리 및 고객 경제적 사용방법
• 안정적 에너지생태계 조성 및 에너지 공급

협력사
공사/용역
물품 협력사

• 협력사 간담회
• 협력사 안전협의체
• 전자계약법무시스템

• 월간공정보고
• 윤리경영 준수 활동
• 협력사지원시스템

• 에너지 효율 증대 및 친환경 분산에너지 공급 확대
• 협력업체 경쟁력 강화
• 협력업체 입찰, 계약, 평가 참여
• 동반성장 확대
• 발전업내 기술 교류

정부 및 
유관기관

정부부처
국회
지방자치단체
공공기관

• 정책 제언
• 부처 현안사항 협의
• 의원실 간담회
• 발전소주변지역 위원회
• 공청회

• 제도 개선 및 인허가
• 발전소주변지역 지원 사업
• 저탄소 녹색발전 조성
• 태양광 사업
• 에너지 밸런스 개편
• 온실가스 감축 및 연료전환

부천시 녹색환경협의회 21명 부쳔열병합발전소 현대화 사업관련 견학

쌍용3차 대표단 7명 부천열병합발전소 및 안양열병합발전소 비교 견학 
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CS 추진위원회

GS파워는 고객 중심의 선제적 고객서비스 개선 활동을 추진하고, 업무 프

로세스 정립을 강화하기 위한 CS추진위원회를 운영하고 있습니다. 지역

난방사업부문장을 위원장으로 하는 CS추진위원회를 정기적으로 개최하

여 고객 관련 사안을 검토 및 처리하고 있습니다. 또한 위원회는 고객 중심

의 업무 프로세스 개선을 위해 고객서비스 관련 개선점을 지속적으로 발

굴 및 해결함으로써 고객의 가치를 높이고 있습니다.

VOC 관리 및 분석

GS파워는 고객 만족과 불편사항 해결을 위해 고객만족센터를 운영하고 

있습니다. 고객들이 홈페이지와 온라인 고객마당, Power On 어플리케이

션 등을 통해 신속하고 편리하게 열 요금 정보를 비롯한 고객정보에 접근

하고, 동시에 불편사항의 접수가 가능한 커뮤니케이션 환경을 제공하고 

있습니다. 또한 불편사항 조치 후 해피콜(고객 만족도 조사) 서비스를 통

해 고객의 불만족 사항을 즉각 파악 및 조치하고 있으며, 설문을 통해 서비

스 개선 사항을 지속적으로 검토하고 있습니다.

구분 단위 2021 2022 2023

접수 건 수 건 836 635 478

처리율 % 100 100 100

VOC 처리완료

설비 VOC 분석 (단위: 건(%))

누수
(인입밸브 조작)

정보
제공

기계실
점검

냉동기자동제어
(TCV)

2차측 
순환불량

PDCV 기타

30(16%)

25(13%)25(13%)

17(9%)
14(7%) 14(7%)

29(15%)

39(20%)

VOC 등록 및 처리 현황  (2018 ~ 2023 6월) 

1,615

917 975

2018 2019 2020 2021 2022 2023 6월

289

태블릿 PC 
보급 및 교육

Open 채팅

고객응대
프로세스 변경

635

836VOC 접수등록

고객 문의 응대 및 조치

VOC 처리등록

해피콜(만족도 조사)
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리스크 관리

재무 리스크

신용 리스크 관리
GS파워는 안정적인 재무구조를 유지하여, 지속적으로 변화하는 경영환경 및 금융 시장의 변동성에 대비하고 있

습니다. 적정수준의 차입금 사용 및 차입금 만기 관리, 더불어 선제적인 유동성 확보를 통하여 재무 안정성 유지 및 

시장 변동 리스크에 대응하고 있습니다. 이러한 철저한 리스크 관리 및 신규 설비 가동에 따른 안정적인 영업현금 

창출은 대규모 투자로 인한 차입금 규모 증가에도 불구하고 회사가 신용등급을 지속적으로 유지할 수 있는 원동력

이 됩니다. 향후 대규모 투자가 완료 후에는 새로 도입된 설비로부터의 수익성 개선으로 회사의 재무구조는 한층 

더 탄탄해질 것으로 예상하고 있습니다.

비재무 리스크

GS파워는 전사 통합적인 측면에서, 기후환경 , 안전보건, 윤리준법, 고객관리 등의 다양한 비재무적 리스크에 대

해서 해당 리스크들의 영향을 분석하여 사전에 체계적으로 대응하고 있습니다. 

유동성 리스크 관리
적정 수준 이상의 현금 혹은 충분한 자금을 조달하지 못할 시 경영 성과 등에 영향을 주는 유동성 위험이 발생합니

다. GS파워는 다양한 자금 조달 수단을 검토하고, 조달하는 자금의 만기 분산을 통해서 유동성 위험을 감소시키고 

있습니다. 또한 최근의 ESG 확대에 따른 금융시장의 변화에 발 맞추어, 2023년 약 1,200억원의 녹색채권을 발행

하여 지속가능경영에 걸맞는 자금조달을 수행하고 있습니다.

빠르게 변화하는 경영환경 속에서 GS파워는 안정적인 전력 사업과 지역사회에 신뢰성 있는 에너지 공급을 보장

하기 위해서, 내·외적으로 사업환경에 영향을 미칠 수 있는 위험요인들을 재무ㆍ비재무 리스크로 구분하여 선제

적 대응을 통해 일관적이고 예측가능한 경영환경을 유지하고자 하고 있습니다.

구분 단위 2021 2022 2023

NICE 신용평가

등급

AA AA AA

한국기업평가 AA AA AA

한국신용평가 AA AA AA

리스크 종류 위험영향 대응 방안

기후환경
ㆍ폐기물, 폐수 등 환경오염 부담금 및 과징금
ㆍ국가 온실가스 감축 목표 준수

ㆍ온실가스 배출량 관리
ㆍ그린에너지 개발

안전보건
ㆍ인명피해
ㆍ사업장 사고 발생으로 인한 자산손실

ㆍSHEQ 심사
ㆍ안전사고 예방 훈련
ㆍ안전 보건 Patrol
ㆍSTOP(안전관찰프로그램) 제도
ㆍ작업환경 측정
ㆍSafety Inspector(안전순찰) 제도

고객관리

ㆍ고객의 니즈의 신속한 반영의 부재로 고객 불만
ㆍ고객 중심 의식의 누락으로 인한 회사 이미지 하락
ㆍ기존 및 잠재적 고객 상실
ㆍ손해배상비용 발생

ㆍVOC 운영
ㆍ고객과 오픈카톡 채팅방 운영
ㆍ Power ON APP 등 교육자료제공
ㆍ고객중심 DX 업무개선
ㆍCS 추진위원회

윤리경영
ㆍ임직원의 윤리 규정위반
ㆍ대내외 회사 이미지 하락 및 사회적 지탄
ㆍ비윤리적 의식의 팽배로 장기적 손실

ㆍ감사제도
ㆍ내부회계관리제도
ㆍ자율준수프로그램
ㆍ내부제보자 시스템

환 리스크 관리
GS파워는 LNG수입 및 기타 외환 거래를 진행하고 있기 때문에, 예기치 못한 환율 변동으로 재무적 손실이 발생 

할 수 있는 환 리스크에 노출되어 있습니다. 환 리스크에 선제적으로 대응하고자, 통화 선도 계약 및 통화 스왑 계

약을 체결 하는 방법을 통해 대비하고 있습니다.
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재무성과

㈜GS파워 재무상태표 (단위: 백만원) 

제 24기　 제 23기 제 22기

자산

유동자산 465,231 614,415 420,262

현금및현금성자산 102,786 160,120 7,512

매출채권 237,779 368,787 201,472

기타유동금융자산 77,758 30,174 185,854

유동재고자산 25,400 45,456 9,146

기타유동자산 21,508 9,878 16,278

비유동자산 2,344,058 2,147,490 2,062,363

장기매출채권 - - 713

기타비유동금융자산 12,131 10,903 8,729

유형자산 2,218,898 2,017,683 1,971,702

사용권자산 62,516 66,297 15,944

무형자산 265 258 20,189

이연법인세자산 38,417 37,747 32,076

기타비유동자산 10,487 11,092 13,010

순확정급여자산 1,344 3,510 -

자산총계 2,809,289 2,761,905 2,482,625

부채

유동부채 485,261 694,086 488,000

매입채무 100,858 219,439 94,270

제 24기　 제 23기 제 22기

유동성장기부채 221,068 212,431 252,717

단기차입금 20,000 97,000 -

기타유동금융부채 70,225 79,729 64,065

미지급법인세 3,952 44,467 28,723

유동성 충당부채 48,654 10,839 17,320

기타유동부채 20,504 30,181 30,905

비유동부채 1,479,903 1,244,680 1,270,733

차입금및사채 1,241,422 1,002,616 1,064,453

기타비유동금융부채 14,850 17,579 13,536

확정급여부채 - - 1,635

충당부채 26,780 31,215 7,680

기타비유동부채 196,851 193,270 183,429

부채총계 1,965,164 1,938,766 1,758,733

자본

자본금 320,000 320,000 320,000

자본조정 - - (252)

기타포괄손익누계액 (87) (138) -

이익잉여금 524,212 503,277 404,144

자본총계 844,125 823,139 723,892

자본과부채총계 2,809,289 2,761,905 2,482,625
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㈜GS파워 손익계산서 (단위: 백만원) 

제 24기　 제 23기 제 22기

매출액 1,651,478 2,020,517 929,447

매출원가 (1,417,350) (1,708,164) (718,808)

매출총이익 234,128 312,353 210,639

판매비와관리비 (48,264) (47,455) (37,777)

영업이익 185,864 264,898 172,862

기타이익 24,511 8,543 21,584

기타손실 (13,637) (9,608) (2,879)

금융수익 15,186 7,464 2,557

금융원가 (48,199) (33,347) (24,411)

법인세비용차감전순이익 163,725 237,950 169,713

법인세비용 (33,269) (57,078) (37,698)

당기순이익 130,456 180,872 132,015

기타포괄손익 (947) 75 573

총포괄이익 129,509 180,947 132,588

㈜GS파워 경제적 가치 창출 및 배분 (단위: 백만원) 

보고항목 보고내용 제 24기　 제 23기 제 22기 비고

사업부문별 매출 전기 1,253,572 1,638,730 628,902 사업보고서 Ⅱ. 사업의 내용 → 
2.주요 제품 및 서비스

열 351,077 331,893 261,588

신재생 등 46,830 49,894 38,957

합계 1,651,479 2,020,517 929,447

경제적가치 분배 원재료비 1,248,843 1,543,350 553,866 사업보고서 재무제표 주석 
‘비용의 성격별 분류‘ →  

‘재고자산의 변동 등'

임직원 급여 58,759 59,307 49,413 사업보고서 재무제표 주석‘비용의 
성격별 분류‘ → ‘종업원 급여‘

이자비용 41,381 30,910 23,925 사업보고서 재무제표 
주석‘금융비용‘ → ‘이자비용‘

세금 33,269 57,078 37,697 사업보고서 재무제표 주석→ 
‘법인세 비용‘

지역사회 투자 1,596 1,105 478 사업보고서 재무제표 
주석‘기타비용‘ → ‘기부금‘

합계 1,383,848 1,691,750 665,379
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온실가스 배출 
구분 보고항목 단위 2021 2022 2023

온실가스 
배출

온실가스 배출 총량 tCO₂eq 2,198,436 2,987,955 2,556,183

온실가스 직접배출(Scope1) 2,174,033 2,967,293 2,534,649

온실가스 간접배출(Scope2) 24,403 20,662 21,534

온실가스 배출 집약도 tCO₂eq/억원 236.54 147.88 154.78

용수 사용 및 재사용 
구분* 보고항목 단위 2021 2022 2023

용수 사용 및 
재사용

용수 총 사용량 
(취수량+재사용량)

ton 2,761,663 3,907,238 3,440,795

안양 2,338,019 3,562,211 3,103,104

부천 423,644 408,027 337,691

용수 취수량 2,369,490 3,468,623 2,999,426

안양 1,960,522 3,080,297 2,681,070

부천 408,968 388,326 318,356

용수 재사용량 392,173 501,615 441,369

안양 377,497 481,914 422,034

부천 14,676 19,701 19,335

용수 재사용률 
(재사용량/총 사용량)

% 14.2 12.6 12.8

안양 16.1 13.5 13.6

부천 3.5 4.8 5.7

에너지 소비 
구분 보고항목 보고내용 단위 2021 2022 2023

에너지 
소비

에너지 사용 총량 ① 직접 에너지 사용량+  
② 간접 에너지 사용량

TJ 42,046 58,362 49,793

①  직접 에너지 
사용량

발전소 및 연료전지 등 
신재생에너지설비에 들어가는 연료 
사용량

41,536 57,822 49,173

②  간접 에너지 
사용량

연료 외 사용되는 에너지원으로,  
주요 동력비 항목

509 539 619

에너지 배출 집약도 에너지 사용 총량/매출액 TJ/억원 4.52 2.89 3.02

환경

* 안양 및 부천사업장에 한하며 서울사무소의 정보는 포함되어 있지 않습니다.
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폐기물 관리
구분* 보고항목 단위 2021 2022 2023

폐기물 발생 총 폐기물 발생량(①+②) ton 734 1,025 1,025

안양 449 631 677

부천 285 394 348

① 지정 폐기물 발생량 20 28 21

안양 4 4 1

부천 16 24 20

② 일반 폐기물 발생량 714 997 1,003

안양 445 627 676

부천 269 370 327

폐기물처리 재활용 ton 331 582 700

안양 271 444 537

부천 60 139 163

소각 410 417 325

안양 178 187 140

부천 232 230 185

매립 - 25 -

안양 - - -

부천 - 25 -

폐기물 재활용률 % 45 57 68

안양 60 70 79

부천 21 35 47

* 안양 및 부천사업장에 한하며 서울사무소의 정보는 포함되어 있지 않습니다.

폐수 및 수질오염물질 배출
구분* 보고항목 단위 2021 2022 2023

폐수배출 총량 폐수 배출 총량 ton 266,616 244,293 252,472

안양 164,168 161,899 155,403

부천 102,448 82,394 97,069

수질오염물질 
배출**

COD ppm

안양 3.4 2.5 -

부천 4.2 4.8 -

TOC ppm

안양 - 1.7 1.1

부천 - 4.2 2.0

SS ppm

안양 1.3 1.3 0.4

부천 1.7 4.4 0.1

대기오염물질 배출량
구분* 보고항목 단위 2021 2022 2023

대기오염물질 
배출

NOx ton 679.7 589.1 429.9

안양 320.9 243.2 217.5

부천 358.8 345.9 212.4

*  안양 및 부천사업장에 한하며 서울사무소의 정보는 포함되어 있지 않습니다.

**  2022년 수질오염물질 관리지표 변경(COD→TOC)

* 안양 및 부천사업장에 한하며 서울사무소의 정보는 포함되어 있지 않습니다.
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임직원 현황
구분 보고항목 단위 2021 2022 2023

총 임직원 수 임직원 명 300 305 320

직원 명 298 303 318

임원 명 2 2 2

성별 남성 명 270 273 289

여성 명 28 30 29

연령별 만 30세 미만 명 40 47 63

남성 임직원 명 33 40 55

여성 임직원 명 7 7 8

만 30세 이상~50세 이하 명 145 139 133

남성 임직원 명 129 120 116

여성 임직원 명 16 19 17

만 50세 초과 명 115 119 124

남성 임직원 명 110 115 120

여성 임직원 명 5 4 4

고용형태별 정규직 명 298 296 314

남성 정규직 명 271 272 290

여성 정규직 명 27 24 24

계약직 명 2 9 6

남성 계약직 명 1 3 1

여성 계약직 명 1 6 5

관리자 수 총 관리자 명 45 45 46

남성 관리자 명 42 42 43

여성 관리자 명 3 3 3

직원 유치 및 유지
구분 보고항목 단위 2021 2022 2023

신규 채용

성별

총 신규 채용자 수 명 20 32 31

남성 신규 채용자 수 명 18 26 28

여성 신규 채용자 수 명 2 6 3

연령별 만 30세 미만 명 15 21 25

만 30세 이상~50세 이하 명 5 9 6

만 50세 초과 명 0 2 0

고용형태별 정규직 명 19 24 28

계약직 명 1 8 3

일과 삶의 균형
구분 보고항목 단위 2021 2022 2023

퇴직연금제도 확정기여형(DB) 퇴직연금 운용 금액 백만 원 2,659 3,768 3,868

확정기여형(DC) 퇴직연금 운용 금액 백만 원 9,717 12,491 23,362

IRP 회사 지원금 백만 원 755 882 928

육아휴직제도 이용자 수 명 0 6 1

공정한 성과 평가 및 보상
구분 보고항목 단위 2021 2022 2023

임직원 정기 
성과평가

정기 성과평가 대상 임직원 수 명 291 312 320

정기 성과평가 받은 임직원 수 명 291 312 320

사회
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직원 다양성
구분 보고항목 단위 2021 2022 2023

여성 임직원 
현황

여성 임직원 비율 % 9.3 9.8 9.1

여성 관리자 비율 % 6.5 6.7 6.5

사회 취약계층 
고용현황

장애인 근로자 수 명 8 7 7

국가보훈자 근로자 수 명 10 10 8

외국인 임직원 외국인 임직원 수 명 2 2 2

사회공헌
구분 단위 2021 2022 2023

사회공헌 활동별 지출 합계 자선적 기부 백만 원 478 1,105 1,596

안전보건
구분 단위 2021 2022 2023

산업재해 관리 총 LTIFR(근로손실재해율) % 0 0 0

노사관계
구분 단위 2021 2022 2023

노동조합 및 노사협의회 
가입인원

적용대상 직원 수 명 299 304 319

적용 직원 수 명 164 194 196

적용 직원 비율 % 55 63 61

인재 개발
구분 보고항목 단위 2021 2022 2023

임직원 교육 
현황

총 교육 참여 인원 수 시간 294 288 244

총 교육 시간 시간 10,908 13,431 11,661

1인당 교육시간 시간/명 37.1 46.6 47.8

총 교육 비용 백만 원 183.3 200.8 127.8

1인당 교육비용 백만 원/명 0.6 0.7 0.5

사회
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이사회 경영
구분 단위 2021 2022 2023

총 이사회 개최 수 건 7 8 8

이사회 부의된 안건 수 건 16 29 18

이사회 가결 안건 수 건 16 29 18

사내이사 참석률 % 100 100 100

기타비상무이사 참석률 % 90.5 100 100

사내이사 인원수 명 2 2 2

사내이사 지급총액 백만 원 1,733 2,156 2,346

자율준수프로그램
구분 단위 2021 2022 2023

교육 인원 명 303 304 323

수료 인원 명 303 304 323

VOC
구분 단위 2021 2022 2023

접수 건 수 건 836 635 478

처리율 % 100 100 100

법규 및 규정 준수
구분 단위 2021 2022 2023

환경 및 기타 법규 위반 건 수 건 0 0 0

지배구조

* 2022 지속가능경영보고서에 수록된 2021년 환경법규 위반 사항은 2019년 위반 건에 대한 과태료 부과 내용입니다.
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GRI Standards Index

주제 Disclosure No. 보고 사항 보고 위치

GRI 2: General Disclosure 2021

조직 및 보고관행 2-1 조직 구성정보 6

2-2 보고경계 2　

2-3 보고기간, 주기 및 보고서 관련 문의처 2

2-4 정보 재작성 2

2-5 외부 인증 63

활동 및 임직원 2-6 조직활동, 가치사슬 및 기타 사업 관계 6-12

2-7 임직원 57

2-8 임직원 외 근로자 대외비　

지배구조 2-9 지배구조 구성 45

2-10 최고의사결정기구 위원 추천 및 선정 45

2-11 최고의사결정기구 의장 45

2-12 최고의사결정기구 역할 45

2-13 영향 관리에 대한 책임 위임 45-46　

2-14 지속가능경영 보고 관련 최고의사결정기구의 역할 15, 45-46

2-15 이해관계 상충 46-48

2-16 주요 우려사항에 대한 커뮤니케이션 45-46

2-17 최고의사결정기구의 집합적 지식 45

2-18 최고의사결정기구의 성과평가 46

2-19 보수 정책 46

2-20 보수 산정 프로세스 46

2-21 연간 총 보수 비율 대외비　

주제 Disclosure No. 보고 사항 보고 위치

GRI 2: General Disclosure 2021

전략, 정책 및 관행 2-22 지속가능한 발전 전략에 대한 성명서 15

2-23 정책 선언 15

2-24 정책 선언 내재화 15

2-25 부정적 영향을 해결하기 위한 절차 44

2-26 자문 요청 및 우려사항 재기 절차 49, 50　

2-27 법률 및 규정 준수 59

2-28 가입협회 66

이해관계자 참여 2-29 이해관계자 참여 접근방식 49-50

2-30 단체 교섭 협약 58

GRI 3: Material Topics

중대주제 보고 3-1 중대주제 결정 프로세스 16

3-2 중대주제 목록 17

3-3 중대주제 관리 17

GRI 200: Economic Performance

경제성과 201-1 직접적 경제가치 발생 및 배분 54

201-2 기후변화에 따른 재무적 영향 및 기타 위험과 기회 -

202-3 확정급여형 연금 채무 및 기타 퇴직연금안 57

시장지위 202-1 사업장 소재 지역의 최저임금 대비 초임임금의 비율 -　

간접 경제적 영향 203-1 사회기반시설 투자 및 서비스 지원 34-38　

203-2 중요 간접 경제적 영향 34-40

조달관행 204-1 지역 공급업체에 지출하는 비용의 비중 -
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주제 Disclosure No. 보고 사항 보고 위치

GRI 200: Economic Performance

반부패 205-1 사업장 부패 리스크 평가 -

205-2 반부패 정책과 절차에 관한 커뮤니케이션 및 교육 47-48

205-3 확인된 부패 사례 및 조치 -　

반경쟁 행위 206-1 반경쟁 및 독과점금지 위반 관련 소송 -　

조세 207-1 세금에 대한 접근 -　

207-2 세금 관련 거버넌스, 관리 및 리스크 관리 -　

207-3 이해관계자 관여 및 세금 관련 고충 관리 -　

207-4 국가 간 리포팅 -　

GRI 300: Environmental Performance

원재료 301-1 사용된 원재료의 중량 또는 용량 -　

301-2 재생 투입 원자재 -　

301-3 재생된 제품 및 포장재 -　

에너지 302-1 조직 내 에너지 소비 55

302-2 조직 외부 에너지 소비 -　

302-3 에너지 집약도 55

302-4 에너지 소비 감축 55

302-5 제품 및 서비스의 에너지 요구량 감축 20, 21

용수 303-1 공유 자원으로서의 물과의 상호작용 23, 24

303-2 물 방류 관련 영향 관리 23, 24, 56

303-3 취수 55

303-4 방류 55

303-5 소비 55

주제 Disclosure No. 보고 사항 보고 위치

GRI 300: Environmental Performance

생물다양성 304-1 보호지역 및 생물다양성 가치가 높은 지역 내 또는  
그 인근에서 소유/임대/운영되는 사업장

26

304-2 조직의 활동, 제품, 서비스가  
생물다양성에 미치는 중대한 영향

26

304-3 보호 또는 복원된 서식지 26

304-4 IUCN 적색목록 및 사업의 영향을 받는 지역 내에 
서식하는 국가보호종 목록

26

배출 305-1 직접 온실가스 배출량 (Scope 1) 55

305-2 간접 온실가스 배출량 (Scope 2) 55

305-3 기타 간접 온실가스 배출량 (Scope3) -

305-4 온실가스 집약도 55

305-5 온실가스 감축 20, 21

305-6 오존층 파괴 물질(ODS) 배출량 -　

305-7 질소산화물(NOx), 황산화물(SOx) 및 기타  
중대한 대기 배출량

56

폐기물 306-1 폐기물 발생과 중요한 폐기물 관련 영향 24

306-2 폐기물 관련 중요 영향 관리 24

306-3 폐기물 발생 56

306-4 처분되지 않은 폐기물 56

306-5 처분된 폐기물 56

공급업체 환경평가 308-1 환경 기준 심사를 거친 신규 공급업체 -　

308-2 공급망에 대한 부정적 환경 영향 및 이에 대한 조치 -　
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GRI Standards Index

주제 Disclosure No. 보고 사항 보고 위치

GRI 400: Social Performance

고용 401-1 신규채용 및 이직률 41, 57

401-2 비상근직/계약직 근로자에게는 제공되지 않는 상근직 
근로자를 위한 복리후생

44

401-3 육아휴직 44

노사관계 402-1 운영상의 변화와 관련한 최소 공지 기간 -

산업 보건 및 안전 403-1 산업안전보건관리체계 28-30　

403-2 위험 요인 파악, 위험 평가, 사고 조사 31-33　

403-3 산업 의료 서비스 33

403-4 산업 안전 및 보건 관련 커뮤니케이션, 자문 및 임직원 참여 30-31　

403-5 산업 안전 및 보건 관련 교육 33

403-6 임직원 건강 증진 33

403-7 사업 관계와 직접적으로 연결된 산업 안전 보건 영향의 예방 
및 완화

30-33　

403-8 산업안전보건관리체계 적용 대상 임직원 57

403-9 직무 관련 부상 29, 58

403-10 직무 관련 질병 29, 58

훈련 및 교육 404-1 직원 1인당 평균 근로 시간 58

404-2 직원 역량강화 및 이직지원 프로그램 42-43

404-3 정기적으로 성과 및 경력 개발 검토를 받는 직원 비율 57　

다양성 및 기회균등 405-1 지배구조 기구와 직원의 다양성 41, 58　

주제 Disclosure No. 보고 사항 보고 위치

GRI 400: Social Performance

다양성 및 기회균등 405-2 남성 대비 여성의 기본급 및 보수 비율 -　

차별 금지 406-1 차별 사례 및 이에 대한 시정조치 -　

결사 및 단체교섭의 
자유

407-1 집회결사 및 단체교섭권 훼손 위험이 있는 사업장 및 
공급업체

-　

아동노동 408-1 아동노동 발생 위험이 높은 사업장 및 공급업체 -　

강제노동 409-1 강제 노역 발생 위험이 높은 사업장 및 공급업체 -　

보안관행 410-1 인권 정책 및 절차에 관한 교육을 받은 보안 담당자 -　

원주민 권리 411-1 원주민 권리 침해 사례 -　

지역사회 413-1 지역사회 참여, 영향 평가 및 개발 프로그램 운영 사업장 　

413-2 지역사회에 중대한 실제적/잠재적으로  
부정적 영향을 미치는 사업장

-　

공급업체 사회 영향 
평가

414-1 사회적 기준에 따라 선정한 신규 공급업체 39-40

414-2 공급망 내 부정적 사회적 영향 및 이에 대한 시정조치 -　

공공정책 415-1 정치기부금 -

고객 보건 및 안전 416-1 제품/서비스의 건강 및 안전 영향 평가 -

416-2 제품/서비스의 건강 및 안전 영향 관련 위반 사례 -　

마케팅 및 라벨링 417-1 제품/서비스 정보 및 라벨링 관련 요건 -　

417-2 제품/서비스 정보 및 라벨링 관련 위반 사례 -　

417-3 마케팅 커뮤니케이션 관련 위반 사례 -　

고객개인정보 418-1 고객 개인정보보호 위반 및 고객정보 분실 관련 입증된 민원 -　
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제 3자 검증의견서

GS파워 주식회사 이해관계자 귀중

검증 개요 ( Assurance Outline )

한국생산성본부인증원(KPCQA)은 GS파워로부터 2024 지속가능경영보고서 (이하 ‘보고서’)에 대한 검증을 요

청받고 검증을 실시하여 제3자 검증보고서를 다음과 같이 발급합니다. 본 보고서는 GS파워가 관련 정보를 수집 

및 작성하였으므로 수록된 보고서 내용에 대한 책임은 GS파워에 있습니다. 한국생산성본부인증원(KPCQA)의 

책임은 명시한 검증 기준 및 범위에 따라 본 보고서에 대한 독립적인 검증 의견을 제시하는 데 있습니다.

검증 범위 ( Scope ) 
본 보고서는 GS파워의 지속가능경영과 관련된 노력과 성과를 기술하고 있습니다. 검증범위는 2023년 1월 1일부

터 2023년 12월 31일을 기준으로 하였으며, 2024년의 일부 활동도 포함하였습니다. 지속가능경영정책과 전략, 

목표, 사업, 성과 등에 대한 보고 내용과 보고서 작성 과정의 합리적 프로세스, 정보수집 및 분석의 적합성을 중점

으로 검증을 수행하였습니다.

검증기준 ( Criteria )

본 보고서의 검증은 다음 기준에 의하여 수행되었습니다.

 • AA1000AS v3

 • 한국생산성본부인증원 ESG 검증 프로토콜 (KPCQA ESG Assurance Protocol)

검증수준 ( Levels )
본 보고서의 검증은 AA1000AS v3 검증표준의 Type 2(AA1000 4대원칙 준수 및 정보에 대한 신뢰성 및 품질 증

명)에 해당하는 검증을 수행하였으며, 검증 수준은 중위수준(moderate)이었으며 중요성 기준은 전문가적 판단 

(Professional Judgement)이 적용되었습니다.

GRI standards에 따라 작성된 (in accordance with) 보고서로 확인되었으며, GS파워가 제공한 자료와 정보에 

기반하여 GRI standards 보고원칙, 범용표준(Universal Standards), 주제표준(Topic Standards)에 관련된 내

용이 해당 요구사항을 준수하고 있음을 확인하였습니다.

공통표준(Universal Standards)

조직 및 보고 관행 2-1 ~ 2-5

활동 및 임직원 2-6 ~ 2-8

거버넌스 2-9 ~ 2-21

전략, 정책 및 실행 2-22 ~ 2-28

이해관계자 참여 2-29 ~ 2-30

중대성 주제 3-1 ~ 3-3

주제표준(Topic Standards)

경제성과 201-1, 201-3 

간접 경제적 영향 203-1, 203-2

반부패 205-2

에너지 302-1 , 302-3 , 302-4 302-5

용수 303-1 , 303-2, 303-3, 303-4, 303-5

생물다양성 304-1, 304-2, 304-3, 304-4

배출 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-7

폐기물 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5 

고용 401-1 , 401-2, 401-3

산업 보건 및 안전 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 

 403-5, 403-6, 403-7, 403-8,

 403-9, 403-10

훈련 및 교육 404-1, 404-2, 404-3

다양성 및 기회균등 405-1

공급업체 사회 영향 평가 414-1
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제 3자 검증의견서

검증방법 ( Methodology ) 

 • 지속가능경영 성과관리 시스템 및 성과자료 검토

 • 보고서 작성 프로세스 및 자료관리 체계 검토

 • 중대성 평가 방법, 결과 및 내부분석절차 검토

 • 지속가능경영과 관련하여 보도된 언론매체 문건 검토

 • 중대이슈 및 보고서 작성에 관련이 있는 임직원 인터뷰

 • 보고서 내용에 대한 전반적 검토

검증한계 ( Limitations ) 
본 검증은 GS파워에서 제공한 데이터에 대한 비교 검토를 수행하며 한정된 범위에서 제한적 검증을 실시하였습

니다. 보고서에 작성된 데이터의 특성 및 산정 방법에 따라서 고유의 한계를 가지고 있습니다.

검증결과 ( Conclusions )

한국생산성본부인증원(KPCQA)은 자료 및 문서검토 및 검색, 현장검증, 임직원 인터뷰 결과를 토대로 보고서 초

안에 수록된 내용을 검토하고 의견을 제시하였으며 일부 필요한 수정이 이루어져 최종판을 검토 완료하였습니

다. 본 보고서의 검증을 수행한 결과 중대한 오류나 부적절하게 기술된 내용은 발견하지 못하였으며 검증 의견은 

다음과 같습니다.

‣   포괄성 ( Inclusivity ) : 이해관계자의 참여

  GS파워는 이해관계자 커뮤니케이션 채널을 운영하며, 다양한 이해관계자들의 의견을 수렴하여 주요 이슈 사

항을 도출하였으며 의사결정에 반영되도록 노력하고 있음을 확인하였습니다.

‣  중대성 ( Materiality ) :주요 이슈의 선정 및 보고

  GS파워의 지속가능성과에 대하여 중대 이슈들을 누락없이 포함하고 있다고 확인하였으며 보고서에 수록된 

중요 이슈에 대하여 의사결정 과정에 문제가 될 만한 내용은 발견되지 않았음을 확인했습니다.

‣  대응성 ( Responsiveness ) : 이슈에 대한 조직의 대응 

  GS파워는 ESG 경영 추진체계를 마련하였으며 내외부 이해관계자의 요구와 관심사 대응을 위하여 노력하고 

있음을 확인하였습니다. 중대성 평가를 통하여 도출한 주요 이슈에 대한 관리 프로세스를 확인하였습니다. 

‣  영향성 ( Impact ) : 기업 활동 모니터링 및 측정

  GS파워의 비즈니스 활동으로 인해 이해관계자들에게 미치는 영향을 식별 및 모니터링하고 있음이 확인하였

습니다. 중대 이슈와 관련된 영향성이 부적절하게 측정되었다고 할 만한 근거를 확인하지 못하였습니다.

‣  신뢰성 ( Reliability ) : 특정 지속가능성 성과 정보의 신뢰도 및 품질

  GS파워가 제공한 지속가능성 성과 정보에 대한 신뢰성 검증을 실시하였습니다. 담당자 인터뷰를 통한 데이터 측

정 및 관리에 대한 내부 절차 확인 및 데이터 샘플링 결과, 의도적인 오류나 잘못된 정보는 발견하지 못했습니다.

검증의 적격성 및 독립성 ( Competencies and Independence of Assurance ) 
한국생산성본부인증원(KPCQA)은 ISO/IEC 17021:2015에 부합하는 제3자 적합성 평가기관 (3rd Party 

Conformity Assessment Body)이며, 문서화된 방침, 평가 프로세스 및 품질보증시스템을 갖추고 ESG 분야에 

전문성을 보유한 전문가들로 검증팀을 구성하고 있습니다.

한국생산성본부인증원(KPCQA)은 GS파워의 영리를 목적으로 하는 활동 등에 참여한 바도 없으며 금번 검증에

도 영향을 미치지 않는 독립성을 유지해왔습니다.

2024년 10월
한국생산성본부인증원

원장 강 장 진
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(단위 : tCO2eq)

연도 직접배출 간접배출 총량

2023 2,534,648.883 21,536.443 2,556,180

* 참고 : 온실가스 배출량은 사업장별로 소수점단위 이하를 절사하여 합산하므로 종류별 배출량 합계와 차이가 있습니다.

온실가스 배출량 검증의견서

지에스파워(주)

검증 범위

한국표준협회는 지에스파워㈜의 온실가스 배출량 명세서의 직접배출(Scope1) 및 간접배출 (Scope2)에 대한 검증을 수행하였습니다.

검증 기준 및 절차
한국표준협회는 다음의 기준 및 절차에 따라 검증을 수행하였습니다.

 · 온실가스 배출권거래제의 배출량 보고 및 인증에 관한 지침(환경부고시 제2023-221호)

 · 온실가스 배출권거래제 운영을 위한 검증지침(환경부고시 제2021-112호)

 ·  기타 지침에 정해지지 않은 사항은 2006 IPCC Guidelines, KS I ISO 14064-1 : 2018 및 KS I ISO 14064-3 : 2019을 참고함

검증 수준

지에스파워㈜의 온실가스 배출량에 대한 중요성 평가 결과 합리적 보증수준 (총배출량의 ±2.5% 미만)을 만족하고 있습니다.

검증 결론
검증팀 검증결과 명세서에 중대한 오류, 누락 및 허위사실이 발견되지 않았으며, 온실가스 배출량 데이터가 적절하게 산정되었음을 확인합니다.

2023년 온실가스 배출량(Scope1, Scope2) 2024년 7월 17일
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가입협회 및 수상내역

내용 수상시기

안양열병합발전소 녹색기업 지정 2004. 03.

SHEQ 통합인증 획득 2004. 12.

제21회 경향 전기에너지 대상 일반에너지부문 국무총리상 수상 2005. 11.

제2회 대한민국 집단에너지-산업대상 경영대상 수상 2007. 12.

부천사업소 녹색기업 지정 2008. 01.

한국경제신문 친환경경영대상 기업부문 대상 수상 2008. 06.

대한민국 에너지절약촉진대회 대통령상 수상 2008. 11.

수도권 대기오염물질 저감 우수사례 최우수상 환경부장관상 수상 2008. 12.

수도권 대기오염물질 우수사례 장려상 수상 2010. 11.

대기오염물질 총량관리운영 우수사례 최우수상 수상 2011. 11.

부천열병합발전소 제2회 녹색기업대상 대상 수상 2012. 01.

일터혁신대상 최우수상 수상 2012. 11.

부천열병합발전소 환경보전 유공자 표창장 환경부장관상 수상 2013. 06.

안양열병합발전소 대기총량관리 우수사례 공모전 최우수사업장 2013. 11.

부천열병합발전소 대기총량관리 자발적협약 이행평가 최우수사업장 환경부장관상 수상 2014. 06.

내용 수상시기

부천열병합발전소 대기오염물질 총량관리 자발적 협약 이행평가 최우수사업장 선정 2015. 04.

안양열병합발전소 녹색기업대상 우수상(환경부장관 표창) 수상 2015. 08.

제17회 한국재무경영대상 혁신대상 대기업부문 수상 2016. 01.

제4회 경기도 아너스데이 2016 나눔유공자 포상 2016. 01.

부천열병합발전소 2016년 총량관리 우수사업장 최우수상(환경부장관상) 수상 2016. 11.

안양열병합발전소 녹색기업 대상 최우수상 환경부장관상 수상 2018. 06.

부천열병합발전소 녹색기업 친환경경영 최우수상 환경부장관상 수상 2018. 09.

안양열병합발전소 대기오염물질 총량관리 자발적협약 이행평가 최우수상 수상 2020. 05.

지역사회공헌 인정기업 선정 및 보건복지부장관 표창 수상 2020. 11.

대기오염물질 총량관리 자발적협약 이행평가 우수상 수상 (안양열병합발전소) 2021. 08.

안전보건 공생협력 프로그램 우수사례 최우수상 수상 (안양열병합발전소) 2021. 07.

제59주년 소방의 날 경기도지사 표창 수상 (안양열병합발전소) 2021. 11.

지역사회공헌 인정기업 선정 2021. 12.

문화체육관광부 문화예술후원 우수기관 인증 2022. 12.

보건복지부 지역사회 공헌기업 인정 2022. 12.

주요 가입협회

주요 수상내역

전국경제인연합회 한국집단에너지협회 민간발전협회 민간LNG산업협회 지속가능발전기업협회 에너지미래포럼 미래에너지정책연구원 배출권시장협의회



Value No.1 Clean Energy Provider

GS파워는 사회적 책임을 다하고 고객과 지역사회, 주주와 구성원에게

최고의 가치를 제공하여 밝고 따뜻한 미래를 이끌어 가는 세계적 수준의

친환경 에너지 기업이 되고자 최선을 다하겠습니다.



이 보고서는 FSC® 인증을 받은 용지에 콩기름 잉크를 사용하여 인쇄되었습니다.




